USTAVYNI SUD CRNE GORE

Su br, 1147125

Na osnovu odredaba Elana 14. Zakona o Ustavnom sudu Crne Gore (»Sluzbeni list Crne Goreq, br. 11/15 i 92125), élana 13. tag. 3. i 8. Poslovnika Ustavneg suda Crne Gore (»Sluzbeni list Crae Gorex, br. 7/16, 95/23, 13/25 1 124/25), tlana 13.

Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unulrasnjoj reviziji u javnom sexloru

seklora, Prilogom 2 - Metodologija za upravljanje rizicima u subjeklima javnog sektora (»SluZben list Cme Gores, broj 120/25) utvrdujem

REGISTAR RIZIKA USTAVNOG SUDA CRNE GORE

(»Sluzbeni list Cre Gorex, broj 88/25) i u skladu sa Pravilnikom o blizem naginu upravijanja, rukovodenjail sprovodenja unutrasnje kontrole u subjeklima javnog

REGISTAR RIZIKA

PROCIENE 1 MJERENIE RIZIKA

REAGOVANIE NA RIZIK

PREGLED 1
1ZVIESTAVANIE O

Oblasti ri

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojece mjere
kontrole

Preostali rizici{rezidualni)

.1 Rukovodenjei
upras hjan,

raCunovodstvenih
poslovi

Siroka diskreciona
ovlagéenja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovadenje
i uprav
mstitucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni ut

Sukob interese

Nedozvoljent utica) na
rukovodiocu ili
zaposlene

korupci] g
nezakonitih radnji
Neprij
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprij
podataka o

Sponzorsiyima |

Ncedovoljno transparentan rad

Odstupanje od raspodjele
predmeta u skladu sa

Odstupanie u sprovodenju
obaveze | mjera utvrdenih u
nacionalnim strateski
dokumentima u oblasti
pravosuda
Odsustvo ocj
zaposlenih

jivanja rada

vj
Uti | | inte
. | vat
caj rval
no
¢a

Rang rizika:
Srednji

RIZICIMA
. . Kratak opis i
Predlozene mjere za 4 P
i - A . ! . acjena
smanjenjc/otklanjanje Qgovorna osoba Rok St -
. . . = realizacije
rizika ’
mjerc
Proaktivno postupanje lica za  predsjednik Suda Kontinuirano —

prijem i postupanjc
zvizdads

Jacanje transparentnosti rada
suda, narocilo
transparcntnosti u
rukovodenju i upravijanj
sudom

predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ci
Generalnog/ce
sekretara/ke

predsjednik Suda

acneralni s

Zamjenik/ce
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovod

racunovodstvenih
poslova

postupanjc po

Su br 600722

Realizovano

Odluke
Ustlavnog suda
objavljuju se na
mternet stran
Ustavnog st
shladu sa
Postovnikom
Na mnlernet
stranict
Uslavnog suda
pored odluka.
objay i
dnevini red
saopstenje sa
sjedn
Ustavnog

(Uslavy Cine
Gore. Ustavni
zakon za




[

Rukovodenje i
upran ljange

racunovodstvenih
poslova

kreciona
ovlagc¢enja u donosenju
akata i odluka Koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
nstitucnom

Nedozvoljeno lobiranje
drugi nejavni utica)

Nedovoljno transparentan rad
stitucte

Odstupanijc od raspadjcle
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateskim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Qdsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

Rang rizika:

Srednji

sprovadenje
Ustava Cme
Gore
Amandmani od |
do NVIna Ustav
Crne Gore
Ustavni zakon za
sprovodenje
Amandmana od
I do XVIna
Ustav Crne
Gore. Zakon o
Ustavnom sudu
Crne Gore.
Poslovnik
Ustavnog suda
Crne Gore.

prava i osnovnih
sloboda). putni

Ustavnog suda




Cunovodstyenih
poslova

Siroka diskreciona
ovlaséenja u donosenju
akata i odluka koje se
adnose na rukovodenje
i i
mstitucijom

Nedozvoljeno lobiranjc

il drugi nejavni utiea;

Sukob

N
rukovodioc:
zaposlenc

Korupcije t drugih
nezakonitih radny

cvidencije poklona

podataka o
Sponzorstvima i
donacijama

Nedovolino transparentan rad
institucije

Odstupanje od ra podjele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodeniuy
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim stratcskim
dokumentima u oblasti
pravosuda
Odsustvo ocjen
zaposlenih

anja rada

Provijera prijava o korupcij
nedozvoljenom lobiranju il
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravijanju

Vodenje evidencije i bre ]
prijavljenih poklona

Pracenje raspodicle predmeta
u skladu sa Poslovnikom

Redovno godisnje
ocjenjivanje zaposlenih

predsjednik Suda Kontim
zamjenik
predsjednika Suda

Zamjenik/ea
Generalnog/e
sekret

Kontiirimo

predsjednik Suda Kontinuirano

zamjenik
predsjedniha Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ea
Gieneralnog/e
sekretara/ke

Realizovano

Realizovano

OvVano

ormactoni
sistem Ustavnog
suda avtomatski

1zvestioca i
savjetnika u
svakom

pojedinom
ustavnosudskom
predmetu prema
zadatom
algoritmu. u
skladu sa
Poslovinikom

Realizovano

Ocjene rada
drzan nih
stuzbemikha
odiosno
nampestentha za
2024 eoding




.1 Ruhovodenj
uprav

predsjednik Suda

camjenik predsjednika
Suda

rukovaditac
racunovodstvenih
poslova

Siroka diskreciona
ovlagéenja u donosenju
akala i odluka koje se
adnose na rukovodenje
i upravljanje
sttucom

Nedozvoljeno Job
ili drugi ncjavni uticaj

Sukob inleresa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlenc
Neprijavljivanje
korupeije i drugih

cvidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno transparentan rad

insttucrye

Odstupanje od raspodjcle
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateskim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

Rang rizika:
Srednji

Vodenje evidencije i broj
prijavijenih sponzorstava i
donacija

1.2 Rukovodenje i

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Povrede
prolesiona

Primanje
nedozvoljenih poklona

ili druge nedozvoljene
Koristi

Iidu

Zakoni 1 podzakonska
akla

| eninost uradu

i

Obavera izrade
i7viestaga o
predmetima po
hitjeyima za slobodan

lere incdorecent
propisi

Neadekvatne zarade

Rang rizika:
Srednji

rukovod
fin
racunovodstvenih
poslova

Sponzorstav 1
donaci)

Jednom godisnje
Ustavni sud
Crne Gore
dostavlja
Ministrarstvu
rled

donacija za
prethodnu
aodinu po
donator

periodu nije bilo
prijavijenih
sponzorstava i
donacija.

mehanizmima p
aih

Ustavnog suda Cme Gore

Proaktivino objavljivati
informacije iz ¢lana 12

mformacijama i druge
informacije od javnog
inlcresa uz odgovarajuci

koji su od znacaja za

oznadeni

nacin zadtite licnih podataka

privatnost i podataka koji su

sluzbenik za
slobodan

p

Zakona o slobodnom pristupu informaciiama

Kontinuirano

>

Nije realizovane

pohadapr abuke
na oy emu

Realizovano

Odiuke
Ustavnog suda

Ustavnog suda. u
skladu sa




1.2 Rukovodenje i
wljanje

sluzbenik za slohoday
pristup informacijama

Povrede
prolesionalnih, ctickih
pravila i pristrasno
ponaanje

Primanjc
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Ldukacii

Zakoni i podzakonska
akta
Transparentnost u radu

Obaveza izrade
izvjcstaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojacan strucni nadzor

videntiranje
primljenih poklona

propisi
Ncadckvatne zarade

Nerazumljivi inedore

Rang rizika:
Srednji

stepenom tajnosti. u skladu sa
zakonom.

Postovnikom
Na internet
stranict

saopstenje sa
jednice

Uslavinog
suda.propisi
(Ustav Crne
Gore. Ustavni
zakon za
sprovodenje
Ustava Crme
Giore.
Amandmani od |
do XVIna Ustav
Crne Gore
Ustaryni zahon za
sprovodenye
Amandmana od
1do NVIna
Ustav € rne

Gore Zahon o
U'stay noi sudu
Crne Gore.
Pasioyni
Ustavnog suda
Crne Gore,

prava i osnov
sloboda). putni
naloz

: kartice
(shodno Zakonu
o linansiranju
politickih
subjekata i
izbornih

o radu
Ustavnog suda




Rang rizika:
Srednji

Vrgiti redovnu kontrolu
cvidencije o primljenim
poklonima

Proaktivno postupanjc lica
zaduZzenog za posredovanje u
sludajevima zloslavljanja na
radu (mobing)

Imansijsko

racunove
poslove

stvenih

protokolarnih.
nije bilo

mobinga

.2 Rukovod sluzbenik za slobodan [ Povrede LZdu Nerazumljivi i nedoreceni
upray pristup informacijama | profesionalnih, ctickih Jakoni i nodzakonsk propisi
pravila i pristrasno .«_,_ ONTLPOUZARONSKA | Neadekvatne zarade
ponasanje akla
Fransparentnost u radu
Primanje
nedozvoljenih poklona
S » aja o
ili droge nedozvoljenc N
. : predmetima po
Koristi S
zahtjey ima za slobo
pristup informacijama i
mohinau
Pojacan strueni nadzor
lvidentiranye
nljenih poklona
2] Kadrovshe predsjednik Suda Necticéno i Neposredan razgovor

politika. cticno i
profesionalne

zamjenik predsjednika

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sckretara/ke
generalni ¢

relar

neprolesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Primanjc
nedozvoljenih poklona
druge nedozvoljenc

i
koristi

Diskrimi
ogranicenjc i
uskrac¢ivanjc prava
zaposlenog kod
olkrivanja i
prijavijivanja sumnjc
na korupciju i druge

Ravnomjerno rasporedivanje
sadalaka

dukacija

Postojeci zakoni i

podzakons
Pojacan sluzbeni i struéni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovlagcenih lica
Pokretanje prekriainih
poslupaka za neprijav
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
lzvjestavanje Komisije za
cticki kodeks sudija

vanje

Rang rizika:
Srednji

Rasporedivanje predmeta u
skladu sa Poslovnikom

predsjednik Suda

zamjenik

Zamjenik/ca
Generalnog/e
retara/ke

Realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda automatski
odreduje sudiju
Liocan
ctnika u

pojedinom
ustavnosuadskom
predmetu prema
zadatom
algoritnmu. u
skladu sa




Kadrovska
politika, cticno i
profesionalno
mie
zapuosienih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/cd
Gieneralnog/e
sekretaraske

ecneralni sckretar

povrede integriteta

Nepodnoscenje

izvjcstaja o prihodima i
imovin
[unkcioncra

Pokretanje postupaka za
clenje sudija

kapaciteti u odredenim

organizacionim jedinicama

Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe

Ustavnog suda Cme Gore. od

strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

Rang rizika:
Srednji

17henika o
elitkom i profesionalnom
poslovanju

Vrsiti redovnu kontrolu
cvidenctje o primljenim
poklonima

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika

Kontinu

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

zamjenik
jednika Suda

ecneralni sekretar

Zamjenik/cd
Generalnog/e
sekretara/ke

seneralni sekretar Kontinuirano

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sckretara/ke

Poslovinihom

wano

Zaposleniu
Uslavnom sudu
u izvjestajnom
periodu nijesu
bili v prilici da
pohadaju obuke
na ovi lemu

U 1zvjestaj

poklona u smislu
adredbe ¢lana

I8 Zakonao
spriccavanu
korupcije. i Clana
4, stav |
Pravilnika o
nacinu
raspolaganja i

onima u
Ustavnom sudu
Crne Gore. SU
461/22-a

Realizovano

avano




2l

Kadrovska
politika: cticno
profesionalno
ponasange
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sckretaraske

acencralng sekretar

Neetiéno i
neprolesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Sukaob inleresa

nanje
nedozvoljenih poklona
i druge nedozvoljenc
koristi

vanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i

j¢

povrede integrilela

Nepodnosenje
izvjeStaja o prihodima i
imovini javnih
kcionera

Neposredan razgovor
Ravnomjerno rasporedivanje
radnih zadataka

Postojeci zakont i
podzakonska akta
Pojacan sluzbeni i strucni
nadzor

Davanje izjava z
strane ovlagcenih lica
Pokretanje prekrsajnih
postupaka za neprijavijivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudij

javnost od

Pokretanje postupa
razrjcse
Pokretanje disciplinskih
postupaka proliv oslalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteli u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepolpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za polrebe
Ustavnog suda Cme Gore. od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

Rang rizika:
Srednji

Odredivanje lica za odnose sa predsjednik Suda

javnoscu

lzrada Plana integritcta i
nje izvjestavanje o
realizaciji mjera

¢ izvicstaja o
prihodima t imovini

Pokretanje postupaka za
razrjckenje sudija

Pokretanje disciplinskih
postupaka i izrecenih
sankcija protiv osta
zaposlenih

Izvrsiti procjenu polrebnog
kadra za clikasno
sprovodenje poslova iz
nadleznosti Uslavnog suda
Crne Gore

a Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
clara/ke

cdnik Suda

prec

zamjenik
predsjednika Suda

sicdnik Suda

pred

zamjenik
predsjednika Suda

predsjednik Suda

vanyjenik
predsjednika Suda

aencralni sckretar

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinu

Kontinuirano

Kontinuirano

AOVANO

‘ano

Realizovano

Ovano

Realizovano

Realizovano

Zovano

Nije bilo
postupaka

Realizo

Ustavni
donio |
0 IZmenama
Pravilnika o




Zamjenih/ca
Generalnog/e

Neelicno i
neprolesionalno
ponasanje prema
strankama i postuphu

Sukob inleresa

Primanje
nedozvoljenih poklona

peiju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
vieStaja o prihodimai

unkcioncra

Neposredan razgovor
Ravnomjerno rasporedivanje
radnih zadataka

Postoject zakoni i
podzakonska akla
luzbeni i struéni

nadzor

ca

postupaka za neprijavljivanje
oda 1 imovine

Pokretanje discipling
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
oraanizacionim jedinicama
Nepreeizno i nepolpuno
abjavljivane javinih oglasa
1spisanih za potrebe
Ustavnog suda Crne Gore. od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

Rang rizika:
Srednji

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
aene

clar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sckretara/ke

racunovodstvenih
poslovi

Ustavino-sudskiZa
sayjetik/ea u sluzbi za
opsle 1 linansijske
poslove

Necadckvatno
planiranje i izvrsavanje
budzeta

Zloupotreba

nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenth
Zakonom o upran |
) unutrasn
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavno)
Imovini

Zakoni i pod
akta
Pojacan strucni nadzor

unutrainja revizija (na
0SNOVU Sporazama o

povjeravanju poslova
SNIC TeVIZe ¢

Postogane e
....—__.____,__P.:._—nm £l
Lowrdingicnu albivnest
Lii ..J.—_..J.__—_r iy
unupredeniu

I'n
uprav g hontroli o
Ulstavngnn suely

./.__L:.nl.

Nedovolini iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzela

Nerazumljivi i nedoreéeni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
mstitucie

Popuniti upraznjena radna
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaci
radnih mjesta

sehretara/he

predsjednik Suda

zamjenih
predsjednika Suda

Kontinuirano

£

oreanizaci |
sistemitizac
radnih mjesta v

Sluzbi Ustavnog
suda Cre Gore.
Su br 286/23 ad
7 aprila 2023

il

Nije realizovano

Nije reahzovano

Rang rizika:
Veoma visok

Redovno i blagovremeno
dostavljanje Ministarstvu

finansija i Skupstini predloga

Budzceta s adekvatno
iskazanim polrebama za
narcdnu finansijsku godinu

predsjednik Suda

zamjenik

cencralne sehretar

Zamjenih/ca

poslova
sty no=stdsh ¢

S U
7 0psie

ke postove

LG sluzh

Jednom godisnje. za

narcdnu godinu,
shodno uputstvu
mitima i

Realizovano

Zahtjey
programskog
budzela
Ustavinog suda
Crne Gore za
2026 codmu, Su
b 76425 od
0V 0V 2023
aodime upticen




-

nrange i
uprin [anje

predsjednik Suda

mjcnik predsjedni
Suda
sencralni sehretal

nik/cd
Giencralnog/e
sekretara/ke
rukovod
racunovodsivenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i linansijske
poslove

Neadekvalno
planiranje i izviSavi
budzeta

Zloupotreba

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravijanju
i unutradnjim
kontrolama u javnom
scktoru

NepoStovan
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Crne Gore

Postojanje lica
raduzenog 7
koordinaciju aktivnosti
na uspostavijanju
procesa upravljanja
cima u Sudu

dastojanje lica
zaduzenog za prijem i
postupanje po

nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrse
predsjednik/ea ili
gencralni/a s
nik/es

1

Postojanje sluzbeni
za javne nabavke

Nedovolini iznos odobrenih
hudzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazamljivi i nedoreceni
propisi

slituce

Nedovoljno transparentan rad

Rang rizika:
Veoma visok

Prioritetan

Izl

lzrada God

i unapredenju uprav
kontrola — Obrazac |

Verilikacija Godisnjeg
izvjestaja o radu unutrasn]

Obrazac |

lzrada godis

na nepravilnosti i prevare

njeg izvicstajn o
aktivnostima na sprovodenju

revizije i izvrsenju godidnjeg
plana unutradnje revizije —

hjeg favjeStaja o
obavjestenjima o sumnjama

sjednik Suda

ik
sjcdnika Suda

alnt schretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sckretara/ke

[inansijsko
acunovodstvenih

poslova

Zamjen

Zamjenih/e:
nog/e

Lietaraske
eeneralnt sekretan

ruhoy o
lnansigsho
racunovodsivenih

Pos

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

racunovodstvenih
poslova

Jednom godiinge —
do 13 Iebhruara 7za
prethodnu godinu

Jednom goc
dols februara za
prethodnu godinu

lednom godisnye
do 13 [chruara za
prethoadnu godinu

>

Godisngi
izvjesla) o
aklivhostima na

sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola za
2024 godinu
Obrazac 1.
Subr. 101725 od
I4 februare
2025 godine

Reahizovano

unutrasnje

revizte
17vesenju
andhisnjee plana
unutrasn|e
FeviZipe za 2024
codmu Obrazac
1 b 13-401 25
6O/ od

21002025 ¢

OVANO

l7vyesta o
obavjestenjima o
sumnjama na
nepraviinosti
prevare za 2024
aodimu. Obrazac
2.Su br 9923
od 13 [eh
2023 ¢




predsiednik Suda

zamjenik predsjednika

Suda
aencralni sckretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sckretara/ke
rukovod
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a

opste i finan
poslove

Ncadekvatno
planiranje i izvrSavan]
budzeta

Zloupotreba

Nepostovanje pravila i

«© finansijsko | postupaka utvrden h

Zakonom o javinim
nabavkama

Nepostovanje pravila i

avietnik/ea u sluzbi za postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju | zaduzenog za

i unutrasnjim
kontrolama u javnom
sekloru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzaving)
movini

nansijskih ovlascenja

Uspostavljena
unutraSnja reviz,
asnovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unulrasnje revizije sa
Ministarstvom

propis

)

ca

koordinaciju aktivnost
na sprovodenju i

Ustavnom sudu Crne
Giore

procesa upray ljanja
cima u Sudu

zaduzenog za prijem i
postupanje po

sumnjanma na
nepravilnosti 1 prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje v
predsjednik/e:
acencratni/a sekrelar/ka
ili zamjenik/e:
acneralnog/c
sakretara/ke

Postojane stuzbenika
7a javine nabavhe

Zakoni i podzakonska | Nedovoljni iznos odobrenih
la budzetskih sredstava u
Pojagan struéni nadzor | odnosu na predlog budzcta

Nerazumljivi i nedoreceni

Nedovoljno transparentan rad

Rang rizika:
Veoma visok

Prioritetan
rizik

Redovno izv]

Dircktoratu za politiku javnih

nabavki o sprovedenim
postupcima javnih nabavki
zakljugenim ugovorima o
javnim nabavkama i
sprovedenim nabavkama i
zakljucenim
ugovorima/racunima za
jednostavie nabavke—
lzuzeéana CEIN-u

Redovino vodenje evidencije
o sprovedenim nabavkama
zakljugenim ugovorima/

Polugodisnji
izviestaji (1 1-30
6.1 17-3112)

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

seneralni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e

racunovadsivenih
poslova-sluzben
za i ne nabavke

racunovodstveni

<«

Realizov

Godisngji
izyjestagn o
Javnim
nabavkama za
2024 aodinu
broj Su 17251 Su
1/23-1 od
030120250

Palueodizn
177 Jesty
mnn
nabay hanwt za
pertad od
01012025 do
3006 2025 ¢
oy S

SO8 231 306023
od 04 07 2025

0

Realizovano

Realizovano




niranje 1
upraxljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjedn
Suda
SeNere

11 sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekrelara/ke
rukovadilace finansi,
ra¢unovodsivenih
poslovy

Uslavno-sudski/a
savjetnmk/ca u sluzbi za
opste 1 linansijske
poslove

Ncadekvatno
planiranje i izvrsavanje
budzcta

Zloupotreba
linansijskih ovlaiéenja

Neposlovanje pravila 1
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravili i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravtjanju
i unutradnjim
kontrolama u javnom
sckloru

Nepostovan
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
movini

Zakoni pod
akta
o)

W slrucni nadzor

Uspostaylena

TR ERTHEC PIFTTRT B
WIS PR T o

povgerivanin poslovi

LT

L Teh LA e =i

Nnestarsivom

Al

qostojanje lica

zaduzenog 2

na sprovadenyu i
unapredengu

Ustavnom sudu Crne

Gore

Postojanje lict
Al

U

procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Poslojanje
zaduzenog zap
postupan)e po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrsce
predsjednik/c:
niza schretar/ha
zamj
aeneralnog/e
sakretara/ke
Postojanje sluzbenika
Za Javne nabavke

emi

Nedovol
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedoreceni
prapist

Nedovoljno transparentan rad

ns

tuetje

i 1znos odobrenih

Rang rizika:
Veoma visok

Prioritetan
rizik

/racunima na CLLIN-u

Redovna godisnja izrada
Plana javnih nabavki za

tekucu godinu - Obrazac 1 —

i dostava Ministarstvu
finansija - Dircktoratu za
politiku javnih nabavki

Redovino izvjcslavanje

Dirckloratu za politiku javnih

nabavki o krenju
antikorupeijskih pravila

h poslova

predsjednik Suda

zamjen
predsjednika Su

eeneralni sekretar
Zamjenik/cs
Generalnog/e
retara/ke

predsjednik Su

zamjeni
cdnika Sud

11 sehretar

Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac

Je
31, januara za
tekucu eodinu

Jednom g

31 deembra za
lekucu godinu

lakode.
Obrascr 1.2
34 306
SU ol 2090:25-
1 do 200230
(31032025 ¢)
SEad
32672341 do
S26:25-0
(30062025 0
SE od 708°25-
I do 708 235-6
(30 09 2003
SEE o
11240231 do
1124725-0
(31 122023

Realizovano

Obrazac | -
Plan javnih
nabavhki za
2023 godinu
broj# 21774
(Subr 57725 od
27012023 ¢)
njcna Plana
brol 1 hroj 2

Realizovano

Izvjesta) o
suhobu interes
Krsenju
antihorupctjskhih
pravila. Obrazac
I (Su br
1146/25-2 od i
rlog |

(Subr 1146/25-3
od 31122023




uranje |
upras lanye

predsjednik Suda

amjenik predsjednika
Suda
generalni sekretal

Zamjenik/cd
Generalnog/e
schretara/Re
rukovodilac Nnansy
wcunovodstvenih
pustova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste 1 linansi
poslove

kvalno
planiranje 1 izvisavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih oviadéenja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim

i unutrasn]
kontrolama u javnom
sektoru

Ncepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
1Moy

Zakoni i podzakonsha
akla
Pojacan strutni na

Uspostayljena
unulrasnga rev
oshove Sporazuma o
povjeravanju poslova
UNUIASRC Tevizije si
Ministarstyom

na sprovodenju i
predengu

\og
a1 hontrola u
Ustavnom sudu Crne

Gore

Postojanje lica
zaduzenog za
koordimaciju aktivnost

procesa upravijanja
rizicima u Sudu

Postojanye lica
zaduzenog za prijem i
postupanje pe
ohavjesten
SUmMnjani na
nepriay i
u Sudu

Kontrolu zahljeva za
acanje vise

ecne
1 zamienik/ca
acneralnog/e
sakretarafke
aslojanje stuzbenika
za favne nabavke

Nedovoljni iznos adobrenih
budzetskih sredstava u
adnosu na predlog budzeta

Nerazumbjivi i nedoredeni
propisi

Nedovaljno transparentan rad

Rang rizika:
Veoma visok

2 imovinu o pokretnoj i

stda

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Edukacija linansijskih
nalagodavaca i referenta 7
racunovodstvo o upravl
linansijama

Redovno izvjestavanje Upravi predsjedmb Suda

nepokretnoj imovini Uslavnog

Jednom
codisnje do 28

prethodnu sodmu

samjenih

aeneralni sekret

Zamjenik/ca
Generalnog/ce
sekretara/ke

Kontinuirano

eneralni schretar

Zamjenik/ca
Gieneralnog/e
sekretara/he

Rukovadilac
nansijsho-

wcunovodsiy
poslova-stuzbenik
za javne nabavke

Ustavno-sudski/a
sayjelnik/en u sluzbi

kontinu

racunovodstyvenih
poslova-sluzhenik
javne nabavke

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi
opste i

ke poslove

pokretnoy
nepokrene
mow

1 sa
stanem na dan
311220240

Su b 134725 od
26 Ie

ZOVANY

Odabir
adckvatne viste
postupha v
u shladu sa
Zakonom o
Javnim
nabavkama Kao i
Pravilnikom o
nacimu
sprovodenja
jednostavinih
nabavki

IS¢

Re

170Vano

Rukovodilac za
nansije i
racunovodsivo i
savjetnica za

racunovodsivo
sustvovali su




predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

seneralni sekretar

Zamjenik/ca
Cieneralnog/e
sckretara/ke
rukovodilac linansij
rac¢unovodstvenih

=)

Ustavno-sud
savietnh/ca v s
opste 1 linansi
poslove

uzbi za
¢

Neadekvalno
planiranje i izvr§avanje
budzeta

Zloupoticha
mansijskih ovlasc

MR

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje prav
postupaka utvrdenth
Zakonom o upray
i unutra$njim
kontrolama u javnom
scktoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
movini

Zakoni i podzakor
akla
Pojacan strucni nadzor

Uspostavljena

osnovu Sporazuma o
poviceravanju poslova
unutrasnje revizije sa

VoM
ansija)

ca

Postopan)

zaduzenog za
hoordinaciju aktivnosti

awvljanj

Ustavnom sudu Cme
Gore

Posto ca
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljan
procesa upra
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduzenog za prijem i
postupange po
obavijesienjima o
sumnjamana

u Sudu
Kontrofu zahtjeva za

placanje v
predsjednik/e:
aencralni/a sekretar/ka
i zamjenik/ca
aencralnog/c
sakretara/ke

Postajanje sluzbenika

za Javie nabavke

budzetskih sredstava u

prop

Nedovoljni iznos odobrenih
adnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedoreceni

Nedovoljno transparentan rad

Ra

ng rizika:
Veoma visok

4.1

Cunviinge
hezbjednost
podataka i
dohumenata

SVi 7

Ncadckavatna zadlila
podataka u svim
organizacionim
jedinicama u sudu

Necuvanje podat
dokumenala od stranc
zaposlenih u njihovom
radu

Neposredan razgovor

Jukovanje zaposlenih
o pravilim
kance
poslovianja

Pojacan sluzheni
vaninstitueionani |
struéni nadzot

Neodgovarajuci prostorni
kapaciteti

Neadekvatne zarade
zaposlenih

sluzbenim prostorijama i

Odsustvo kontrole pristupa

Ra

ng rizika:
Visok

Unapredenje Informaciono
sistema Ustavnog suda

svi zaposleni

Kontinuirano

imicno
realizovano

Informaciont
sistem Ustavinog
suda se
kontinuirano
unapreduje sa
jem




4.1

Cuvanjei
heshjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposlent

Neuredan i
neprofesionalan rad
sudske pisarnice i
arhive u pogledu
evidencije i Cuvanja
dokumenata

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u Informacioni sistem
Ustavnog suda
Odsustlvo inlormacione
bezbjednosti

Pojacan sluzbeni.
aminstitucionalni o

dokumentacij

Rang rizika:
Visok

Blagovremen i ladan unos
podataka u Informacioni
sistem Ustavnog suda

svi zaposleni

Kontrola pristupa sluzbenim - sy
prostorijama i dokumentaciji

Kontinuirano

Komtimirame

povecan)a
Wkeionalnos
asnosti i
prilagodavanj:
potrebama

Zakonom o
Ustavnom sudu
Crne Gore
Posloynikom
Uslavnog su
Crne Gore

Realizovano

Zaposleni
hlagovremeno i
tacno unose
podatke u
informacioni
sistem Ustavnog
suda. o cemu
posl
cvidencija i
moguénost
vrgenja nadzora
od strane
rukovodiocs

Realizovano

Oberhijedena je

nformacioni
dastem dodatno

hontorla pristupa
na
predmeta

sp




4.1 Cuvanjei svi zaposleni Neadckavatna zastita | Neposredan razgovor | Neodgovarajuci prostorni >
podataka u kapaciteti
samostaini savjetnik | - [orgamzacionim ‘dukovanje zaposlenih
dokumenata jcdinicama u sudu o pravilima . . . —— .
r - sizika+ |Obuciti zaposlene o svi zaposieni Kontinurano Realizovano
kanceld Neadckvalne zarade Rang rizika: LU . i . ) )
Necuvanje podataka i | posio zaposlenih Visok Eezbedhomuhkoyani i

anje podatax _ _ podacima u clcktronskoj samostaini Svi zaposlent se

dokumenata od stranc > ; ;
) . . . "o . lormi } kontinuirano
zaposlenih u njihovom | Pojacan sluzbeni. Odsustvo kontrole pristupa Vormaticar obucavaju za rad
: . . avaju za ri
radu stitucionalni i sluzbenim prostorijamai a :
Ni nadzor dokumentac I .
Neuredan i ‘ likmEniicul informacionom
curedan i .

T sistemu od
neprolesionalan rad strane lica
sudske pisarnice i informaticke

:
arhive u pogledu
cvideneije 1 Cuvanja Japoslenog u
g g
dokumenala o
N ala Ustavnom sudu
Neblagovremen i
netacan unos podataka
u Informacioni sistem
Ustavnog suda
Odsustvo inlormacione
bezbjednosti . . L .
, svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
) f
Adckvatno Cuvanjc i
arhiviranje podataka i samostalni Svi predmeti se
dokumenata po prijemu
informati Ustavni sud
skeniraju Na (o)
nacin se pored
spisa predmeta.
trapo cuva |
clehtronsha
Kopija spisa
S0 ] predsjednik Suda Sukob inleresa Ustav. Zakon o lcdovolino transparentan rad Pokretanje postupaka za predsjednik Suda Kontmuirano
sudshim Ustavnom sudu i razrjcsenje sudija i izrecene
. Povrede 5 RN Lerriod S o] < " ; : . A
postuphom 1 fosi i Poslovnik Ustavnog Neujednacenost sudske ramjenih Nije bilo
donosenje odluka pro r.._,_c.:._ Fatl suda Cime Gore prakse e predsjednika Su postupaka
: . avils ; g ;
U okvitt svoje pravila i pristrasno Pokretanjc Rang rizika:
as ¢ 8 . . . . o8 ..
Rukovodioci odjeljenja BUTRR seiplinskih i Neizuzimanje sudija u Srednji
Ned ¥ lobi onom propisanim
~dozvolicno lo . .
CCPAYO [ IS razlozima za izuzece
drugi nejavni uticaj
. . - Postupanjc po prijavama licu Kontinuirano Nije realizovano
Koruptivno ponasanje g . IPanJe po prijavam tnuirg T )
’ postupanie po prijavi za prijem 1 postupanjc po
f . 7vizdads ovizdac: N .
Prinvanic Vizdac prijavi zvizdaca (broj) a
. . . Pokretanje krivienih
nedozvoljenih poklona .
ili druge nedozvoljenc N
- iviéne sankeije zbog
Koristi . R
Koruptivaog ponasanja
sud
Neblagovremenost u
postupanju u L
predmetima i Kontinuirano




Upravljanje
sudshim
postuphon i
donodenje odluka
u okviru svoje
ustavine
nadleznosti

predsjednik Suda

zamjenik pred
Suda
sudi]

Jednika

Rukovodioci od]

lzvjestavanje o duzini
trajanja postupka i
blagoviemenosti izrade
suds

Objavljivanje svih

odluka na sajtu suda

Prekisajno kaznjavanje
Javnog funkceionera-

mileresa

Nedovoljno transparcntan rad

Neujednacenost sudske
prakse

Neizuzimanje sudija u
zakonom propisanim
razlozima za izuzece

Rang rizika:
Srednji

Pokrenuti kriviéni postupci i
izresene krivicnih sankeije
zbog koruptivnog ponasanja
sudija (braoj)

Izvjeslaj o duzini trajanja
postupka i blagovremenosti
izrade sudskih odluka

Miesecni izviestaji o broju
uradenih predmeta i
postovanju norme za
savjetnike u Odjeljenju
ustavine zalbe

Objav
stranici suda

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona

zbog zakonom propisanih
razloga

vanje odluka na web

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

jednik Suda

jedniha Suda

sudna

Rukovadioc
adiehenia

IR

Rukovadioc iy

Ruomtingirine

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Nije ZOVANO

Nije hilo
postupaha

Realizovano

realizovano

[

calizon

no

-

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Reahizovano




oslove prijemat
Vlostay]

TehnickiZa Sekretar/ka
u kabinetu
jedni

pisarnice i
Samostalni/a
referent/kimja u sluzn
zaopsled
posiove
Samosté
referent/ki
kabinctu
Samostalni/a
referent/k
operater

Neblagovremeni
cm. doslavljanje i

stranc za
sudskoj p

profesionalnih, ctickih
ila, sukob inlcresa

Koruptivno ponasanjc
zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
karisti u vezi vrienja
povjerenih posiova

Zloupotreba koriséenja
sluzbenth vozila u
Ustavnom sudu

Neuredan.
neblagovremen |
netacan unos p
u Informacioni sistem
Ustavnog suda

/.
akta
Rasporedivanye
predmeta u shilad
Postovnikom
Venlikacija prsimena

podzakonska

icu za prijem i
POSTIpange po pr
svizdacy
Pokretanye krvienihi

koruptivinog i
neprofesionalnog
ponasanja zaposleni

Vodenje urcdne
evidencije o prij
olpremanyu i

suda

Vadenje uredne
evidencrye predene
ometraze 1 ulrosenog
sariva i ostale
evidencije po putnom
naloou

Pojacan sluzbeni
aninsiitueron
strucni nadzor
Neposredan razgovor

wa i vodenje
evidencije primljenth
poklona

Neadekvatne zarade

Neblagovremeno dostavljenje
predmeta i drugih akata

Rang rizika:
Srednji

Postupanje po prijavama licu
741 prijem 1 postupanje po
prijavi zvizdaca (broj)

Pokretanje kovicnih 1

koruptivnog i
neprofesionalnog ponasanja

zaposlenih (broj)

Stepen usaglasenosti rucnih
cvidencija i podataka iz
Informacionog sistema
Uslaviog suda

Ravnomjerno rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom

Kimn

1

KNt

Savjetnik/ca -
Upravitelj sudske
pisarnice i arhive

Savjetnik/ea - Kymtimprinoe
j sudske

pisarnice 1 arhive

Samostalni/a
relerent/Rinja u
sluzbi za opsle i
ske poslove

Nije hilo prijava

N e reilizon i

Nije b
kivicnih oy
disciplmshih
postupaka

Realizovano

Kontinuwanom
kontralom
utvrdeno je da je
postignula
usaglasenost
rucnih evidenc
i podataka iz
nformacionog
sistema
Ustavnog suda

Informacion
sistem Ustavnog
suda automatshi
odreduje sud
17vyestioca |
savjelnihau
svakom
pojedinacnom
ustavnosudshom
predmetu prema
zadalom
algoritnu. u
skladu sa
Poslovinikom




6. | Poslovi prijemai
alpremania/dostay
neny

I'ehnicki/a Sekretar/ka
u kabinelu

Savjetnik/ca -
Upravitelj sudske

pisarnice 1 arhive
Samostalni/a
relerent/kinja u shuzbi
za opsle i linansijske
poslove

Samostalni/a
referent/kinja u
kabinctu

Samos
ferent/kinja ~
operatet

Nehlagovremeni
prijem. dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih u
sudskoj pisarnici |
Kabinetu

pravila, sukob interes
1 pristrasno ponasanjc

Koruptivno ponc
zaposlenih

nje

enih poklona
i druge nedozvoljene
koristi u vezi vrsen)
povjerenih poslo

Zloupotreha horiseenja
sluzbenih vozila u
Ustavnom sudu

Neuredan,
neblagovremen i
netacan unos pismena
u Informacioni sistem
Uslavnog suda

Koni 1 podzakonska

horedivanje
predmeta u shladu sa
Poslovinikom

predsjednika/ee. sudija
i generalnogle
retara/ke Ustavinog
suda

javl] jc korupeije
licu za prijem i
postupanjc po p
svizdaca
Pokretangje hrvicnih o
disciplinskih
postupaka i

av

eanje

koruptivinog i
neprofesionalnog
ponasanja zaposlenih

Vadenge uredne
evidencije o prijemu
olpremanyu 1
dostavijanju pismena u

Vadenje uredne
cvidenceije predene
lometraze 1 utrosenog
a1 oslale

ey idencrje po putnom
nalogu
Pojacan slu
vanmsutu
strucni nadzor
Neposredan razgovos

ava i vodenje
evidencije primljenih
poklona

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Nchlagovremeno
dostavljenje predmeta i
drugih akata nakon njihove
izrade pisamici Ustavnog
suda od strane samostalnih
referenata/kinja operatera/ki

Rang rizika:
Srednji

Dostava evidencije predene
kilometraze i utrosenog
goriva i ostale evidencije po
putnom nalogu Stuzbi za oste
i [inansijske poslove

Kontinuirano

Edukacija zaposlen
kom poslovanjt

“—

Realizovano

poslove. po
Zavisenom
sluzbenom
putovanju.
dostavija se
evidencija o
predeno)
Kilometrazi i
utrosenom
sorivu i ostale
evidencije po
putnom nalogu

Z0oNano

Zaposkeni u
Ustavnom sudu

periodu nijesu
pohadali obuke
naovy emu




<«

71 Nepi Rukovod Zloupolreba
I previbe linansijsko finansijski
racunovodstive ovlaicenja

poslova — sluzbenik za
avne nabavke

Nepostovanje pravita
i postupaka utvrdenih
I- | Zakonom o javnim
nabavkama

Samostalni savjetni
formaticar

sumnjama na
nepravilnosti i
| prevare u Sudu

Nabavke koje se ne
sprovode po postupcima
po Zakonu o javnim
nabavkama

Klapanje ancksa ugovora

Postupei nijesu predvideni
lanom javnih nabavki

Rang rizika:
Veoma
visok

Prioritetan
rizik

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama,
Pravilnikom o nacinu
sprovodenja
jednostavnih nabavke
Pravilnikom o
sprovodenju postupaka
javnih nabavki.
Pravilnikom o
sprovodenju aklivnosti
7a otkrivan]
prijavljivanje i
postupanjc po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare

Potpisivanje [zjave o
nepostojanju sukoba
interesa

Objavljivanjc zakljucenih

ugovora i na web sajtu Suda,
u dijelu: Opsle informacije -
Finansijsko poslovanje
Ustavnog suda — Javne

nabavke.

Kontinuirano

racunovodstvenih
poslova —
sluzbenik za javne
nabavke

sodinu.
Obrazac 2,
Su br 99725
od |3
fehruara

javine
nabavke (kao
i Tice Koje je
ucestvovalo
u pripremi
plana i
zahtjeva)
polpisuju
1Z)avu O
nepostojanu
sukoba
interesa

Svi
zakljuceni
LLOVOT 5S¢
uju i
na web sajlu
Suda. u
dijelu: Opste
informacije¢ —

posiovan]
Ustavnog
suda — Javne
nabavke

Podgorica, 31. decembar 2025.godine




