USTAVNI SUD CRNE GORE
Su br. 644/22

Na osnovu cdredaba ¢lana 14. Zakona o Ustavnom sudu Crne Gore {»SluZbeni list Cme Gorex, broj 11/15.), élana 13. tac. 3. 18. Poslovnika Ustavnog suda Crne Gore (»Sluzbeni list Cme Gorex, broj 7/16.), ¢lana 14. stav 2. Zakona o upravijanju

i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (»Sluzbeni list Cme Gorex, broj 75/18.) i u skladu sa Pravilnikom o naginu uspostavijanja i unapredenja upravijanja i kontrola u javnom sektory, Prilogom 3 - Smjemice za uspostavjanje i sprovodenje
procesa upravljanja rizicima (»Sluzbeni list Cme Gore«, broj 71/19.) utvrdujem

1.1

| — =

Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

ey il ded A b e TN S

Siroka diskreciona
ovlaséenja u donoSenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

ansparentan rad

Nedovoljno tr
institucije

Qdstupanje od raspodjele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju

obaveze i mjera utvrdenih u

nacionalnim strate¥kim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada

zaposlenih

JEZSS

Rang rizika:
Srednji

REGISTAR RIZIKA USTAVNOG SUDA CRNE GORE

REAGOVANIJE NA RIZIK

Ogovorna osoba Rok

postupanje po prijavi
zvizdaka

Ja¥anje transparentnosti rada

suda, narotito
transparentnosti u
rukovodenju i upravljanju
sudom

Odredivanje lica za prijem i

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac
finansijsko
ralunovodstvenih
poslova

Nije realizovano

jo¥ uvijek nije
istekao rok za
realizaciju ove
mjere koji je
predviden
Planom.

Realizovano

Odluke
Ustavnog suda
objavljuju se na
internet stranici
Ustavnog suda, u
skladu sa
Poslovnikom.
Na novoj
internet stranici
Ustavnog suda
pored odluka,
objavljuju se i
dnevni red i
saopstenje sa
sjednice
Ustavnog
suda,propisi
(Ustav Cme
Gore, Ustavni
zakon za




1.1 Rukovodenje i

upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Siroka diskreciona
ovla3enja u dono¥enju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno transparentan rad

institucije

Odstupanje od raspodijele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim stratelkim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

Rang rizika:

=

sprovodenje
Ustava Cme
Gore,
Amandmani od I
do XVI na Ustav
Crne Gore,
Ustavni zakon za
sprovodenje
Amandmana od
IdoXVIna
Ustav Cme
Gore, Zakon o
Ustavnom sudu
Crne Gore,
Poslovnik
Ustavnog suda
Crme Gore,
Evropska
konvencija za
zaititu ljudskih
prava i osnovnih
sloboda), putni
nalozi i
analiti¢ke kartice
(shodno Zakonu
o finansiranju
politikih
subjekata i
izbomih
kampanja),
zahtjevi za
dostavljanje
ponuda (shodno
Pravilniku o
postupku
nabavke male
vrijednosti u
Ustavnom sudu
Crne Gore i
Pravilniku o
natinu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki) i
izvjeStaji o radu
Ustavnog suda




1.1 Rukovodenje i

upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Siroka diskreciona
ovlaiéenja u donoSenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavijivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Odstupanje od raspodjele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strate¥kim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

Rang rizika:
Srednji

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili

uticaju i drugim
nepravilnostima u

rukovodenju i upravljanju

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona

Pradenje raspodjele predmeta

u skladu sa Poslovnikom

Redovno godi¥nje
ocjenjivanje zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
generalni sekretar

rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar
Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije realizovano

nije bilo prijava

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda automatski
odreduje sudiju
izvestioca i
savjetnika u
svakom
pojedinom
ustavnosudskom
predmetu prema
zadatom
algoritmu, u
skladu sa
Poslovnikom.

Realizovano

Ocjene rada
drZavnih
sluzbenika
odnosno
namjeStenika za
2020. godinu Su
br. 60/21 od 29.
januara 2021.
godine.




1.1 Rukovodenjei |predsjednik Suda Siroka diskreciona Nedovoljno transparentan rad
upravljanje . i ovla¥¢enja u donoenju institucije
zamjenik predsjednika akata i odluka koje s
Suda f . .
. odnose na rukovodenje Odstupanje od raspodjele —
generalni sekretar i upravljanje predmeta u skladu sa Rang rizika:
rukovodilac finansijsko | institucijom poslovnikom Srednji

ratunovodstvenih
poslova

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili *
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustve
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strate$kim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih sponzorstava i
donacija

1.2 Rukovodenje i

upravljanje

sluZbenik za slobodan
pristup informacijama

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponaSanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Edukacija

Zakoni i podzakonska
akta
Transparentnost u radu

Obaveza izrade
izvjestajao
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojagan stru¢ni nadzor

Evidentiranje
primljenih poklona

Nerazumljivi inedore€eni
propisi
Neadekvatne zarade

rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Kontinuirano

Realizovano

Vodi se
evidencija o
broju
prijavljenih
sponzorstava i
donacija.
Jednom godi¥nje
Ustavni sud
Cme Gore
dostavlja
Ministrarstvu
finansija pregled
izvr¥enih
donacija za
prethodnu
godinu po
donatorima. U
izvjeStajnom
periodu nije bilo
prijavljenih
sponzorstava i
donacija.

Rang rizika:
Sredn

-

Edukacija zaposlenih o
korupcije i drugih

nezakonitih radnji unutar
Ustavnog suda Cme Gore

Proaktivno objavljivati
informacije 1z ¢lana 12

informacijama i druge
informacije od javnog
interesa uz  odgovarajuci

koji su od znataja za

oznateni

mehanizmima prijavljivanja

nacin zastite licnih podataka

privatnost i podataka koji su

sluzbenik za
slobodan pristup

Zakona o slobodnom pristupu informaciiama

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije realizovano

Zaposleni nijesu
bili u prilici da
pohadaju obuke
na ovu temu

Realizovano

Odluke
Ustavnog suda
objavljuju se na
internet stranici
Ustavnog suda, u
skladu sa




1.2 Rukovodenjei
upravljanje

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponaSanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Edukacija

Zakoni i podzakonska
akta
Transparentnost u radu

Obaveza izrade
izvjeStajao
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojadan stru&ni nadzor

Evidentiranje
primljenih poklona

Nerazumljivi i nedoredeni
propisi
Neadekvatne zarade

stepenom tajnosti, u skladu sa
zakonom.

Poslovnikom.
Nanovoj
internet stranici
Ustavnog suda
pored odluka,
objavljuju se i
dnevni red i
saopStenje sa
sjednice
Ustavnog
suda,propisi
(Ustav Cme
Gore, Ustavni
zakon za
sprovodenje
Ustava Crne
Gore,
Amandmani od I
do XVIna Ustav
Crne Gore,
Ustavni zakon za
sprovodenje
Amandmana od
IdoXVIna
Ustav Crne
Gore, Zakon o
Ustavnom sudu
Crme Gore,
Poslovnik
Ustavnog suda
Crne Gore,
Evropska
konvencijaza
za8titu judskih
prava i osnovnih
sloboda), putni
nalozi i
analititke kartice
(shodno Zakonu
o finansiranju
politigkih
subjekata i
izbornih
kampanja),
zahtjevi za
dostavljanje
ponuda (shodno
Pravilniku o
postupku
nabavke male




Rang rizika:
Srednji

1.2 Rukovodenjei |sluZbenik za slobodan |Povrede Edukacija Nerazumljivi i nedore&eni
upravljanje pristup informacijama | profesionalnih, etitkih .. propisi
i pravila i pristrasno Zakoni i podzakonska Neadekvatne zarade
ponadanje akta
Transparentnost u radu
Primanje .
nedozvoljenih poklona .ch<on izrade
ili druge nedozvoljene Ecn%w._.m N
Koristi predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu
Pojatan stru¢ni nadzor
Evidentiranje
primljenih poklona
2.1 Kadrovska predsjednik Suda Neeti¢no i Neposredan razgovor
politika, eti®no i L. L neprofesionalno Ravnomjemo rasporedivanje
profesionalno | Zamyjenik predsjednika (1, xanie prema radnih zadataka
pona3anje m:am. ; strankama u postupku Edukacija
zaposlenih Zamjenik/ca Postojeti zakoni i
Generalnog/e Sukob interesa podzakonska akta
sekretara’ke o Pojatan sluzbeni i stru¢ni
generalni sekretar Primanje nadzor
nedozvoljenih poklona

ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ograni&enje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge

Davanje izjava za javnost od
strane ovla§¢enih lica
Pokretanje prekc¥ajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
IzvjeStavanje Komisije za
eti¢ki kodeks sudija

Rang rizika:
Sredn

Vriiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Odrediti lice zaduZeno za
posredovanje u sludajevima
zlostavljanja na radu
(mobing)

rukovodilac Kontinuirano
finansijsko
ratunovodstvenih

poslova

vrijednosti u
Ustavnom sudu
Cme Gore i
Pravilniku o
nadinu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki) i
izvjedtaji o radu
Ustavnog suda.

Realizovano

U izvje¥tajnom
periodu, osim
prigodnih i
protokolarnih,
nije bilo
primljenih
poklona

Nije realizovano

Nije realizovano

Rasporedivanje predmeta u
skladu sa Poslovnikom

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
sudija

Realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda automatski
odreduje sudiju
izvestioca i
savjetnika u
svakom
pojedinom
ustavnosudskom
predmetu prema
zadatom
algoritmu, u
skladu sa




2.1 Kadrovska

politika, eti¢no i

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

povrede integriteta

Nepodno3enje
izvje¥taja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Pokretanje postupaka za
razrjeSenje sudija
Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski

Rang rizika:
Sredn

=

kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Crme Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

Edukacija sluZbenika o
etitkom i profesionalnom
poslovanju

Vrsiti redovou kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Obavezno godi3nje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika

Odredivanje lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdata

generalni sekretar ~ Kontinuirano

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda
sudija

generalni sekretar
Zamjenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar ~ Kontinuirano

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda  31.12.2022.

zamjenik
predsjednika Suda

Poslovnikom.

Nije realizovano

Zaposleni u
Ustavnom sudu
u izvjeStajnom
periodu nijesu
bili u prilici da
pohadaju obuke
na ovu temu.

Realizovano

U izvjeStajnom
periodu, osim
prigodnih i
protokolarnih,
nije bilo
prijavljenih
primljenih
poklona u smislu
odredbe &lana
16. stav 2.
Zakona o
sprjetavanju
korupcije.

Realizovano

Realizovano

Nije realizovano

Jo3 uvijek nije
istekao rok za
realizaciju ove




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponaanje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

Neeti¢no i
neprofesionalno
pona3anje prema
strankama u postupku

Sukob interesa
Primanje
nedozvoljenih poklona

ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ogranitenje i
uskraéivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodno¥enje
izvjeStaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Neposredan razgovor
Ravnomjerno rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeti zakoni i
podzakonska akta

Pojagan sluZbeni i strudni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovla3¢enih lica
Pokretanje prekr§ajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
IzvjeStavanje Komisije za
eti¢ki kodeks sudija
Pokretanje postupaka za
razrjeSenje sudija
Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Crne Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

Rang rizika:

Srednj

javno3tu

Izrada Plana integriteta i
godi¥nje izvjetavanje o
realizaciji mjera

Podno3enje izvjeltaja o
prihodima i imovini

Pokretanje postupaka za
razrje$enje sudija

Pokretanje disciplinskih
postupaka i izreXenih
sankcija protiv ostalih
zaposlenih

Izvriti procjenu potrebnog
kadra za efikasno
sprovodenje poslova iz
nadleZznosti Ustavnog suda
Crne Gore

Odredivanje lica za odnose sa predsjednik Suda

Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

Zamjenik/ca Kontinuirano

Generalnog/e
sekretara’ke

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

sudija

predsjednik Suda  Kontinuirano

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

mjere, koji je
predviden
Planom.

Nije realizovano

nije realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Realizovano

Ustavni sud je
donio Odluku o
izmjeni i dopuni
Pravilnika o




2.1 Nm_n._mﬁ_“éww.a . predsjednik Suda Znonw.no. i 1 M%oﬁoﬁ.ﬁb Bumoéwa o Zamjenik/ca > |organizaciji i
politika, eti&no i . . . . |neprofesionalno avnomjemno rasporedivanje Generalnog/e sistematizaciji
vnomommomaao M_HMWEW predsjednika ponajanje prema radnih Nmag mn_ﬂogm\_nmo\ radnih _a%a.“ u
uosmwue.o Zamjenik/ca strankama u postupku ma:wmo_ ja - R ika: SluZbi Ustavnog
zaposlenih Generalnogle ) Postojeéi zakoni i ang EN. X a: suda Crne Gore,

selretara/ke Sukob interesa vonnﬁnonm_@ mﬁw ) Srednji Su br. 396/20-
generalni sekretar Primanje MM.MMMW__ L e Wwwma mﬁw..?nw
. . godine.
MMMNMMM_“MMMNWMMMMM Davanje izjava za javnost od &
o strane ovlaSéenih lica
koristi Pokretanje prekriajnih
S postupaka za neprijavljivanje
U_mf._.m_._s.motm.. prihoda i mBoi%o
mmmm_””%m prava predsjednika i sudija
TG Iicd F.do.wmzsao Noﬂ_m_._o za
otkrivanja i eticki _Sn._o_a sudija wmv:an upraZnjenaradna  predsjednik Suda  Kontinuirano Nije realizovano
prijavijivanja sumnje mow—.‘oﬁg._.o uoma._._vwww = myesta u skladu sa .. _y
na korupciju i druge Suaowou.._o .ﬁ._&u_m o Pravilnikom o unutra3njoj NEEmEx ) Nije realizovano
ovrede inteeriteta Pokretanje disciplinskih organizaciji i sistematizaciji ~ predsjednika Suda
p gn postupaka protiv ostalih radnih mjesta
A zaposlenih
NepodnoSenje Nedovoljni kadrovski
izvjeStaja o prihodima i kapaciteti u odredenim
imovini javnih organizacionim jedinicama
funkcionera Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Cme Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi
L__|

3.1 Eﬁmﬂamm predsjednik Suda Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Nedovoljni iznos odobrenih Redovno i blagovremeno predsjednik Suda  Jednom godinje, za| «» |Realizovano
:E»i.._ anje samienik predsiednika planiranje i izviSavanje | akta ] budZetskih sredstava u dostavljanje Ministarstvu narednu godinu,
finansijama = aw preds) budZeta Pojatan struni nadzor | odnosu na predlog budzeta finansija i Skupstini predloga zamjenik shodno uputstvu, Zahtjev

. S BudZeta s adekvamo redsjednika Suda  limitima i smjem rogramsko
generalni sekretar Zloupotreba Uspostavljena Nerazumljivi inedoreteni Rang rizika: iskazanim potrebama za e ' wc%mﬂﬁ )
Zamjenik/ca finansijskih ovla3¢enja | unutra3nja revizija (na | propisi Visok narednu finansijsku godinu  generalni sekretar Ustavnog suda
Generalnog/e 0snovu wvonﬁcam 0 Crne Gore za
sekretara/ke Nepostovanje pravilai | povjeravanju poslova | Nedovoljno transparentan rad | p o ritetan Zamjenik/ca 2021.godinu, Su
rukovodilac finansijsko | postupaka utvrdenih  [unutraSnje revizije sa | institucije & Generalnog/e br. 561/20 od
ratunovodstvenih Zakonom o javnim Ministarstvom rizik sekretara/ke 31.08.2020.
poslova nabavkama finansija) Ewoé.a__mo godine upuéen

finansijsko Ministarstvu
Ustavno-sudski/a Nepo3tovanje pravila i ratunovodstvenih finansijai
savjetnik/ca u sluzbi za | postupaka utvrdenih Postojanje lica poslova Skup3tini Crne
opéte i finansijske Zakonom o upravljanju | zaduZenog za Ustavno-sudski/a Gore, i
poslove i unutradnjim koordinaciju aktivnosti savjetnik/ca u sluzbi 17.032021.g.
kontrolama u javnom | na sprovodenju i za opite i Ministarstvu
sektoru unapredenju finansijske poslove finansija i
finansijskog socijalnog
Nepostovanje pravilai |upravljanja i kontrola u staranja.
postupaka utvrdenih | Ustavnom sudu
Zakonom o drZavnoj
imovini




3.1 Planiranjei predsjednik Suda Neadekvatno Cme Gore Nedovoljni iznos odobrenih
upravljanje L. . . .. |planiragje i izvr$avanje s budZetskih sredstava u
finansijama zamjenik predsjednika |y, gzets Postojanje lica odnosu na predlog budZeta

Suda zaduZenog za
generalni sekretar Zloupotreba _noo_,&amoa:. En.néoma Nerazumljivi i nedoreeni
Zamijenik/ca finansijskih ovlaiéenja | P2 Uspostavljanju propisi
Generaltioge procesa upravljanja
sekretara/ke Nepostovanje pravila i |Tizicimau Sudu Nedovoljno transparentan rad
rukovodilac finansijsko | postupaka utvrdenih . institucije
ratunovodstvenih Zakonom o javnim  [Postojanjelica
poslova nabavkama zaduZenog za prijem i
postupanje po
Ustavno-sudski/a | Nepostovanje pravila i | ObavieStenjima o
savjetnik/ca u sluzbi za | Postupaka utvrdenih | Summamana
opite i finansijske Zakonom o upravljanju nepravilnosti i prevare
poslove i unutra¥njim u Sudu i
kontrolama u javnom | Kontrolu zahtjeva za
sektoru placanje vrie
predsjednik/ca ili
Nepostovanje pravila i |generalni/a sekretar/ka
postupaka utvrdenih ili zamjenik/ca
Zakonom o dr¥avnoj | generalnog/e
imovini sakretara’ke
Postojanje sluZbenika
za javne nabavke

Rang rizika:
Visok

Prioritetan
rizik

Izrada GodiSnjeg izvjestaja o
aktivnostima na sprovodenju
i unapredenju upravljanja i
kontrola — Obrazac 1

Redovno izvjeStavanje
Ministarstvu finansija—
Rukovodiocu Odjeljenja za
unutra$nju reviziju o radu
unutradnje revizije — Izrada
Godidnjeg izvjeitaja o radu
unutra¥nje revizije i izvi¥enju
godi¥njeg plana unutra3nje
revizije — Obrazac 1

Izrada godisnjeg IzvjeStaja o
obavje¥tenjima o sumnjama
na nepravilnosti i prevare

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara’ke
rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
generalni sekretar

rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara’ke
rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Jednom godi¥nje —
do 15. februara za
prethodnu godinu

Jednom godisnje —
dol5. februara za
prethodnu godinu

Jednom godi3nje —
do 15. februara za
prethodnu godinu

Realizovano

Godi¥nji
izvje§taj o
aktivnostima na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola za
2020. godinu
Obrazac 1,
Su.br. 96/21 od
12. februara
2021. godine.

Realizovano

Godi¥nji
izvjestaj o radu
unutralnje
revizije i
izvrienju
godinjeg plana
unutra$nje
revizije za 2020.
godinu Obrazac
1,br,04-4-23031
od 14.02.2021.g

Realizovano

Izvjedtaj o
obavjeStenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i
prevare za 2020.
godinu, Obrazac
2,Subr. 97/21-1
od 12. februara
2021.g.




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluZbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvr§avanje
budZeta

Zloupotreba
finansijskih ovla¥éenja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutranjim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drZavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojatan stru&ni nadzor

Uspostavljena
unutra¥nja revizija (na
osnovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutradnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vi¥e
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara’ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na predlog budZeta

Nerazumljivi inedore&eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Rang rizika:
Visok

Prioritetan
rizik

Redovno izvjeitavanje
nabavki o sprovedenim

zaklju&enim ugovorima o
javnim nabavkama i
sprovedenim nabavkama i
zakljutenim
ugovorima/raunima za
jednostavne nabavke—

na

Direktoratu za politiku javnih

postupcima javnih nabavki i

Izvjedtaj na obrascima 1,213

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac
finansijsko-
ratunovodstvenih
poslova-sluZbenik
za javne nabavke

Redovno vodenje evidencije rukovodilac
0 postupcima javnih nabavki finansijsko

ratunovodstveni

Polugodi¥nji

izvjestaji (1. 1.- 30.

6.i 1.7.-31.12)

kontinuirano

Realizovano

Izvjestaj o
sprovedenim
postupcima i
zaklj€enim
ugovorima o
Jjavnim
nabavkama
(Obrazac A) ;
Izvjedtaj o
sprovedenim
nabavkama male
vrijednosti
(Obrazac B) ;
Izvjestaj o
sprovedenim
hitnim
nabavkama
(Obrazac C); Su
br. 118/21-AB i
Cod
22.02.2021.g.;
Statistitki
izvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih nabavki i
zakljuenim
ugovorima o
javnim
nabavkama
(Obrazac 2), Su
br. 1182212 i
Izvjestaj o
sprovedenim
nabavkama i
zakljutenim
ugovorima/radun
ima za
jednostavne
nabavke
(Obrazac 3), Su
br. 118/21-3 od
22.02.2021.g.

Realizovano

Obrasci 1,2 i




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u slubi za
opéte i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvr§avanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovla¥¢enja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutra¥njim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojakan stru¥ni nadzor

Uspostavljena
unutradnja revizija (na
osnovu Sporazuma o
povjeravanju posiova
unutradnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjeitenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vr¥e
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluZbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi inedore&eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Rang rizika:
Visok

Prioritetan
rizik

obrascima 1,2,3,4,5 i 6

Redovna godi¥nja izrada
Plana javnih nabavke za
tekuéu godinu - Obrazac 1 -
i dostava Ministarstvu
finansija - Direktoratu za
politiku javnih nabavki

Redovno izvjeitavanje
Direktoratu za politiku javnih
nabavki o kr$enju
antikorupcijskih pravila

Redovno izvjestavanje
Upravi za imovinu o

pokretnoj i nepokretnoj
imovini Ustavnog suda

h poslova

predsjednik Suda  Jednom godi¥nje do
31. januara za
zamjenik tekuéu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda  Jednom godinje do
31. dcembra za
zamjenik tekuéu godinu
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac
finansijsko-
ratunovodstvenih
poslova-sluzbenik
za javne nabavke

predsjednik Suda  Jednom godi¥nje do
28. februara za
zamjenik prethodnu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar
Zamjenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

3 (od
01.01.2020. do
06.07.2020.)
Obrasci 1,2,3,4,5
i6(od
07.07.2020. do
31.12.2020.)

Realizovano

Obrazac 1 -
Plan javnih
nabavki za
2020.godinu (Su
br. 38/20 od
24.01.2020.g.)

Realizovano

Izvjedtaj o
sukobu interesa i
keSenju
antikorupcijskih
pravila, Obrazac
1 (Su.br.892/20-
1 0d31.12
2020.) i Prilog 1
(Su.br.892/20-2
od 31.12 2020.)

Realizovano

Izvjestaj Upravi
za katastar i
drzavnu
imovinu o
pokretnoj i
nepokretnoj
imovini kojom
raspolaZe




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
rafunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvr¥avanje
budZeta

Zloupotreba
finansijskih ovla¥¢enja

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
1 unutradnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drZavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojatan stru¢ni nadzor

Uspostavljena
unutradnja revizija (na
osnovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutrainje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjeltenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
pla¢anje vrie
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara’ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na predlog budZeta

Nerazumljivi i nedore&eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Rang rizika:
Visok

Prioritetan
rizik

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Edukacija finansijskih
nalagodavaca i referenta za
ratunovodstvo o upravljanju
finansijama

predsjednik Suda  Kontinuirano
zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara’ke
Rukovodilac
finansijsko-
ratunovodstvenih
poslova-sluZbenik
za javne nabavke

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi
za opite i
finansijske poslove

Rukovodilac
finansijsko-
ratunovodstvenih
poslova-sluZzbenik
za javne nabavke

kontinuirano

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi
zaoplte i
finansijske poslove

Ustavni sud
Cme Gore, Su
br. 124121 od
23.02.2021.g.)

Realizovano

Odabir
adekvatne vrste
postupka vri se
u skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama kao i
Pravilnikom o
postupku
nabavke male
vrijednosti u
Ustavnom sudu
Crme Gore i
Pravilnikom o
nadinu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki

Realizovano

Rukovodilac
finansijsko
rafunovodstveni
h poslova
prisustvovao je
obukama:
Izvjestavanje o
upravljanju i
kontrolama
(05.02.2020.);
Unapredenje
sistema
budZetiranja,
vifegodi¥njeg
okvira budZeta i
sistema
unutrainje
finansijske
kontrole u
javnom




Rang rizika:
Visok

Prioritetan
rizik

3.1 Planiranjei predsjednik Suda Neadekvatno Zakoni i podzakonska |Nedovoljni iznos odobrenih
upravljanje .. . planiranje i izvr¥avanje | akta budZetskih sredstava u
finansijama N“.MMS% predsjednika | by, gyery Pojadan stru&ni nadzor | odnosu na prediog bud¥eta

generalni sekrefar | 735up0trcba Uspostavijena Nerazumljivi i nedorcteni
Zamjenik/ca finansijskih ovla3¢enja | unutra3nja revizija (na | propisi
Generalnog/e osnovu Sporazuma o
sekretara/ke Nepojtovanje pravilai | povjeravanju poslova | Nedovoljno transparentan rad
rukovodilac finansijsko | postupaka utvrdenih unutradnje revizije sa | institucije
rafunovodstvenih Zakonom o javnim Ministarstvom
poslova nabavkama finansija)
Ustavno-sudski/a Nepostovanje pravila i
savjetnik/ca u sluzbi za | postupaka utvrdenih Postojanje lica
op3te i finansijske Zakonom o upravljanju | zaduZenog za
poslove i unutrasnjim koordinaciju aktivnosti
kontrolama u javnom | na sprovodenju i
sektoru unapredenju
finansijskog
Nepostovanje pravilai |upravljanja i kontrola u
postupaka utvrdenih | Ustavnom sudu Crne
Zakonom o drzavnoj | Gore
imovini
Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu
Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavje$tenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu
Kontrolu zahtjeva za
pladanje vr¥e
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke
Postojanje sluZbenika
za javne nabavke

4.1 Cuvanjei svi zaposleni Neadekavatna zaitita | Neposredan razgovor | Neodgovarajuéi prostomni
bezbjednost podataka u svim kapaciteti
podataka i organizacionim Edukovanje zaposlenih
dokumenata jedinicama u sudu o pravilima

kancelarijskog Neadekvatne zarade
Netuvanje podatakai | poslovanja zaposlenih
dokumenata od strane
zaposlenih u njihovom |Poja¢an sluZbeni, Odsustvo kontrole pristupa
radu vaninstitucionalni i sluzbenim prostorijama i
stru&ni nadzor

Rang rizika:
Viok

sektoru
(11.02.2020.);
Obuka za
sluzbenike za
javne nabavke u
vezi primjene
novog zakona o
javnim
nabavkama
(08.07.2020.);
Unapredenje
budZetskog IT
sistema
(24.06.2020.)

Unapredenje Informacionog
sistema Ustavnog suda

svi zaposleni

Kontinuirano

!

Djelimi¢no
realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda s
kontinuirano
unapreduje sa
ciljem




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka 1
dokumenata

svi zaposleni

Neuredan i
neprofesionalan rad
sudske pisamice i
arhive u pogledu
evidencije i &uvanja
dokumenata

Neblagovremen i
netatan unos podataka
u Informacioni sistem
Ustavnog suda
Odsustvo informacione
bezbjednosti

Neposredan razgovor

Edukovanje zaposlenih
o pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Pojakan slubeni,
vaninstitucionalni i
struéni nadzor

dokumentaciji

Rang rizika:
Visok

Blagovremen i tatan unos
podataka u Informacioni
sistem Ustavnog suda

Kontrola pristupa sluZbenim
prostorijama i dokumentaciji

svi zaposleni

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

povedanja
funkcionalnosti,
efikasnosti i
prilagodavanja
potrebama
zaposlenih u
skladu sa
Zakonom o
Ustavnom sudu
Crne Gore i
Poslovnikom
Ustavnog suda
Cme Gore.

Realizovano

Zaposleni
blagovremeno i
tano unose
podatke u
informacioni
sistem Ustavnog
suda, o emu
postoji
evidencija i
moguénost
vrienja nadzora
od strane
rukovodioca
odjeljenja.

Realizovano

Obezbijedena je
kontrola pristupa
sluZbenim
prostorijama, a
kroz
informacioni
sistem dodatno
osigurana
kontorla pristupa
spisima
predmeta.




4.1 Cuvanje i svi zaposleni Neadekavatna za3tita | Neposredan razgovor | Neodgovarajuéi prostorni N
bezbjednost podataka u svim kapaciteti
podataka i organizacionim Edukovanje zaposlenih
dokumenata jedinicama u sudu m MMM%HMM o Neadekvatne zarade Rang rizika: WM%MMMMWM“M Mb .= svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
NeZuvanje podataka i | poslovanja zaposlenih Visok coam_owum u o_o_nqonm_w& Svi zaposleni se
dokumenata od strane | formi kontinuirano
zaposlenih u njihovom |Pojaan sluZbeni, Odsustvo kontrole pristupa buavai d
radu vaninstifucionalni i sluZbenim prostorijama i obucavaju za ra
struéni nadzor dokumentaciji oy :
Neuredan i _mmonsmo_onoa
neprofesionalan rad MMM.M:_M owa
sudske pisamice i informatitk
arhive u pogledu truk ¢
evidencije i fuvanja e
dokumenata zaposlenog u
Ustavnom sudu.
Neblagovremen i
netatan unos podataka
u Informacioni sistem
Ustavnog suda
Odsustvo informacione
jokebednosti svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
Adekvatno uvanje i
arhiviranje podataka i Svi predmeti se,
dokumenata po prijemu u
Ustavni sud,
skeniraju. Na taj
nagin se, pored
spisa predmeta,
trajno &uva i
elektronska
kopija spisa.
5.1 Upravljanje predsjednik Suda Sukob interesa Ustav, Zakon o Nedovoljno transparentan rad Pokretanje postupaka za predsjednik Suda  Kontinuirano «— |Nije realizovano
sudskim o Y E Ustavnom sudu i razrjeSenje sudija i izreSene
postupkom i zamjenik predsjednika (Povrede —  pogoon Ustavnog | Neujedna¥enost sudske sankcije (broj) zamjenik Nije bilo
donogenje odiuka | Suda profesionalnih, etitkih |43 Crne Gore prakse — predsjednika Suda postupaka
u okviru svoje sudija pravila ppasinEng Pokretanje Rang rizika:
ustavne Rukovodioci odjeljena | onasanje disciplinskih i Neizuzimanje sudija u Srednji
nadleZnosti ] . . | postupaka za zakonom propisanim
Z.oaouﬁo_,_n.no _wv trarye razrjeSenje sudija razlozima za izuzeée
ili drugi nejavni uticaj Prijavljivanje korupcije
. . |licu za prijem i Prijave licu za prijem i Kontinuirano Nije realizovano
Koruptivno ponasanje vo.maumao po prijavi postupanje po prijavi
Primanje a2 zviZdata (broj) Nije bilo prijava
nedozvoljenih poklona wo_QoSEo‘w.H._SmEr
ili druge nedozvoljene postup — E.m.moso
Koristi _c._Sa:.o sankcije N_uo.m
koruptivnog ponasanja
Neblagovremenost u Sudua
postupanju u ..
predmetima i Kontinuirano




5.1 Upravljanje
sudskim
postupkom i
dono3enje odluka
u okviru svoje
ustavne
nadleZnosti

predsjednik Suda
zamjenik predsjednika
Suda

sudija

Rukovodioci odjeljenja

izradi odluka

IzvjeStavanje o duZini
trajanja postupka i
blagovremenosti izrade
sudskih odluka

Objavljivanje svih
odluka na sajtu suda

Prekr3ajno kaZnjavanje
javnog funkcionera-
sudije zbog sukoba
interesa

Nedovoljno transparentan rad

Neujednaenost sudske
prakse

Neizuzimanje sudija u
zakonom propisanim
razlozima za izuzeée

Rang rizika:
Srednji

predsjednik Suda
Pokrenuti krivi¢ni postupci i
izredene krivitnih sankcije =~ zamjenik
zbog koruptivnog pona¥anja  predsjednika Suda
sudija (broj)
Izvjestaj o duZini trajanja predsjednik Suda  Kontinuirano
postupka i blagovremenosti
izrade sudskih odluka zamjenik
predsjednika Suda
sudija
Rukovodioci
odiclienia
Rukovodioci Kontinuirano
Mjesetni izvjestaji o broju  odielienia
uradenih predmeta i
postovanju norme za
savjetnike u Odjeljenju za
ustavne Zalbe
Objavljivanje odluka na web Kontinuirano
stranici suda
Vodenje evidencije i broj Kontinuirano
prijavljenih poklona
Izvje3taj o broju predmeta u Kontinuirano

kojima su se sudije izuzele
zbog zakonom propisanih
razloga

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Realizovano

realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano




6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/dostay
ljanja pismena

Seffica kabineta
predsjednika/ce
Tehnitki/a Sekretar/ka
u kabinetu
predsjednika/ce

Savjemik/ca -
Upravitelj sudske
pisarnice i arhive
Samostalni/a
referent/kinja u sluZbi
za opdte i finansijske
poslove
Samostalni/a
referent/kinja u
kabinetu
Samostalni/a
referent/kinja —
operater

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih u
sudskoj pisarnici i
Kabinetu
predsjednika/ce

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila, sukob interesa
i pristrasno pona%anje

Koruptivno pona%anje
zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi u vezi vi¥enja
povjerenih poslova

Zloupotreba kori¥¢enja
sluzbenih vozila u
Ustavnom sudu

Neuredan,
neblagovremen i
netadan unos pismena
u Informacioni sistem
Ustavnog suda

Zakoni i podzakonska
akta

Rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom
Verifikacija pismena
od strane
predsjednika/ce, sudija
i generalnog/e
sekretara/ke Ustavnog
suda

Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdata

Pokretanje krivi¢nih i
disciplinskih
postupaka i izricanje
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
pona3anja zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena u
sudskoj pisamici i
Kabinetu predsjednika
suda

Vodenje uredne
evidencije predene
kilometraZe i utro$enog
goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

Pojagan sluZbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Neposredan razgovor

Prijava i vodenje
evidencije primljenih
poklona

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno dostavljenje
predmeta i drugih akata
nakon njihove izrade
pisarnici Ustavnog suda od
strane samostalnih
referenata/kinja operatera/ki

Rang rizika:
Srednji

Prijave licu za prijem i
postupanje po prijavi
zviZdada (broj)

Pokretanje kriviénih i
disciplinskih postupaka i
izredene sankcije zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog pona3anja
zaposlenih (broj)

Stepen usaglaSenosti ru¢nih
evidencija i podataka iz
Informacionog sistema
Ustavnog suda

Ravnomjemo rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom

Kontinuirano
Kontinuirano
Savjetnik/ca - Kontinuirano
Upravitelj sudske
pisarnice i arhive
Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi
za opite i
finansijske poslove
Savjetnik/ca - Kontinuirano

Upravitelj sudske
pisarnice i arhive

Samostalni/a
referent/kinja u
sluZbi za opste i
finansijske poslove

Nije realizovano

Nije bilo prijava

Nije realizovano

Nije bilo
krivi¢nih i
disciplinskih
postupaka

Realizovano

Kontinuiranom
kontrolom
utvrdeno je da je
postignuta
usaglaSenost
ru¢nih evidencija
i podataka iz
informacionog
sistema
Ustavnog suda.

Realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda automatski
odreduje sudiju
izvjestioca i
savjetnika u
svakom
pojedinatnom
ustavnosudskom
predmetu prema
zadatom
algoritmu, u
skladu sa
Poslovnikom.




6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/dostav
ljanja pismena

Seffica kabineta
predsjednika/ce
Tehnic¢ki/a Sekretar/ka
u kabinetu
predsjednika/ce

Savjetnik/ca -
Upravitelj sudske
pisarnice i arhive
Samostalni/a
referent/kinja u sluzbi
za op3te i finansijske
poslove
Samostalni/a
referent/kinja u
kabinetu
Samostalni/a
referent/kinja —
operater

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih u
sudskoj pisamici i
Kabinetu
predsjednika/ce

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila, sukob interesa
i pristrasno ponasanje

Koruptivno pona3anje
zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi u vezi vi¥enja
povjerenih poslova

Zloupotreba kori¥¢enja
sluzbenih vozila u
Ustavnom sudu

Neuredan,
neblagovremen i
netaan unos pismena
u Informacioni sistem
Ustavnog suda

Zakoni i podzakonska
akta

Rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom
Verifikacija pismena
od strane
predsjednika/ce, sudija
i generalnog/e
sekretara/ke Ustavnog
suda

Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdata

Pokretanje krivi¢nih i
disciplinskih
postupaka i izricanje
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
pona3anja zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena u
sudskoj pisarnici i
Kabinetu predsjednika
suda

Vodenje uredne
evidencije predene
kilometraZe i utro¥enog
goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

Pojaan sluZbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Neposredan razgovor

Prijava i vodenje
evidencije primljenih
poklona

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno
dostavljenje predmeta i

drugih akata nakon njihove

izrade pisamici Ustavnog
suda od strane samostalnih

referenata/kinja operatera/ki

Rang rizika:
Srednji

Dostava evidencije predene
kilometraZe i utroSenog
goriva i ostale evidencije po
putnom nalogu SluZbi za o3te
i finansijske poslove

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom poslovaniju,
etici i integritetu

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

SluZbi za opste i
finansijske
poslove, po
zavrienom
sluzbenom
putovanju,
dostavlja se
evidencija o
predenoj
kilometraZi i
utroSenom
gorivu i ostale
evidencije po
putniom nalogu.

Nije realizovano

Zaposleni u
Ustavnom sudu
u izvjestajnom
periodu nijesu
pohadali obuke
na ovu temu.




Rukovodilac
finansijsko
rafunovodstvenih
poslova — sluZbenik za
javne nabavke

7.1 Nepravilnosti
i prevare

Samostalni savjetnik I -
informatigar

Zloupotreba
finansijskih
ovlaiéenja

Nepoitovanje pravila
i postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Postojanje lica
zaduZenog za prijem
i postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i
prevare u Sudu

Nabavke koje se ne
sprovode po postupcima
po Zakonu o javnim
nabavkama

Sklapanje aneksa ugovora

Postupci nijesu predvideni
planom javnih nabavki

Rang rizika:
Visok

Prioritetan
rizik

Po¥tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama,
Pravilnikom o na&inu
sprovodenja
jednostavnih nabavke
Pravilnikom o
sprovodenju postupaka
javnih nabavki,
Pravilnikom o
sprovodenju aktivnosti
za otkrivanje,
prijavljivanje i
postupanje po
obavjeitenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare

Potpisivanje Izjave o
nepostojanju sukoba
interesa

rukovodilac Kontinuirano
finansijsko

ratunovodstvenih

poslova—

sluZbenik za javne

nabavke

Objavljivanje zakljutenih
ugovora i na web sajtu Suda,
u dijelu: Op3te informacije —
Finansijsko poslovanje
Ustavnog suda — Javne
nabavke.

Izvjeltaj o
obavjestenji
mao
sumnjama na
nepravilnosti
1 prevare za
2020.
godinu,
Obrazac 2,
Su br. 97/21-
1od12.
februara
2021.g.

Podgorica, 30. novembar 2022.godine




