USTAVNI SUD CRNE GORE

Su br. 915/23

Na osnovu odredaba &lana 14. Zakona o Ustavnom sudu Crne Gore (
i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru (»Sluzbeni list Crne Gore

»8luzbeni list Cme Gorex, broj 11/15.)
«, broj 76/18.) i u skladu sa Pravilnikom o na

procesa upravijanja rizicima (»Sluzbeni list Cre Gore«, broj 71/19.) utvrdujem

, €lana 13. ta¢. 3.1 8. Poslovnika Ustavnog suda Crne Gore (

REGISTAR RIZIKA USTAVNOG SUDA CRNE GORE

»Sluzbeni list Cme Gorex, broj 7/16.)
ginu uspostavljanja i unapredenja upravijanja i kontrola u javnom sektoru, Prilogom 3 - S

, lana 14. stav 2. Zakona o upravljanju
mijernice za uspostavijanje i spravodenje

poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara’ke
rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

7 _ o PREGLED
REGISTAR RIZIK A PROCIENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANIE NA RIZIK IZVIESTAVANIE O
REZICIMA
Vj ) NE:
' : Postojece mjere : . - Ut €ro Inte | Predlozene mjere za WMM“” e
Radna mjesta Osnovni nzici r ol Preostali rizici(rezidualni) . | vat smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba Rok St it
. i ontrole ey | | val rizika realizacije
& mjere
i :
1.1 Rukovodenje i predsjednik Suda Siroka diskreciona Nedovoljno transparentan rad Odredivanje lica za prijem i predsjednik Suda «> |Realizovano
upravljanje L L ovlad¢enja u donogenju institucije postupanje po prijavi
mﬂﬂwoz_w RIS akata { odluka koje s zvizdaga zamjenik Rjesenje o
. odnose na rukovodenje Odstupanje od raspodijele . predsjednika Suda odredivanju lica
generalni sekretar i upravljanje predmeta u skladu sa Rang rizika: za prijem i
rukovodilac finansijsko | institucijom poslovnikom Srednji generalni sekretar postupanje po
ratunovodstvenih Odstupanje u sprovodenju prijavi zvizdaga,
lova obaveze i mjera utvrdenih u Zamjenik/ca Su br. 600/22
poslo . .
Nedozvoljeno lobiranje nacionalnim strateskim Generalnog/e
ili drugi nejavni uticaj dokumentima u oblasti sekretara‘ke
pravosuda
Sukob interesa Odsustvo ocjenjivanja rada
lenih
Nedozvoljeni uticaj na zaposient
rukovodioca ili Jacanje transparentnosti rada  predsjednik Suda  Kontinuirano Realizovano
Wmuoﬂgw. . suda, naro&ito
EpHyavijivanie transparentnosti u zamjenik Odluke
korupcije i drugih rukovodenju i upravljanju  predsjednika Suda Ustavnog suda
nezakonitih radnji sudom objavljuju se na
Neprijavljivanje

internet stranici
Ustavnog suda, u
skladu sa
Poslovnikom.
Na internet
stranici
Ustavnog suda
pored odluka,
objavljuju se i
dnevni red i
saopitenje sa
sjednice
Ustavnog
suda,propisi
(Ustav Cme
Gore, Ustavni
zakon za




1.1 Rukovodenje i

upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

oka diskreciona
ovla3cenja u dono3enju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno transparentan rad [Fig:

institucije

Odstupanje od raspodijele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju

obaveze i mjera utvrdenih u

nacionalnim strateskim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada

zaposlenih

Rang rizika:
Srednji

sprovodenje
Ustava Crne
Gore,
Amandmani od |
do XVI na Ustav
Crne Gore,
Ustavni zakon za
sprovodenje
Amandmana od
[ do XVIna
Ustav Cme
Gore, Zakon o
Ustavnom sudu
Cme Gore,
Poslovnik
Ustavnog suda
Crne Gore,
Evropska
konvencija za
zadtitu ljudskih
prava i osnovnih
sloboda), putni
nalozi i
analititke kartice
(shodno Zakonu
o finansiranju
politickih
subjekata i
izbomih
kampanja),
zahtjevi za
dostavljanje
ponuda (shodno
Pravilniku o
postupku
nabavke male
vrijednosti u
Ustavnom sudu
Crne Gore i
Pravilniku o
nadinu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki) i
izvjedtaji o radu
Ustavnog suda




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Siroka diskreciona
ovla3éenja u dono3enju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Odstupanje od raspodijele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateskim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

Rang rizika:
Srednji

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona

Pracenje raspodijele predmeta
u skladu sa Poslovnikom

Redovno godi3nje
ocjenjivanje zaposlenih

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
generalni sekretar

rukovodilac Kontinuirano
finansijsko
radunovodstvenih

poslova

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara’ke

generalni sekretar ~ Kontinuirano
Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

Nije realizovano

nije bilo prijava

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda automatski
odreduje sudiju
izvestioca i
savjetnika u
svakom
pojedinom
ustavnosudskom
predmetu prema
zadatom
algoritmu, u
skladu sa
Poslovnikom.

Realizovano

Ocjene rada
drzavnih
sluzbenika
odnosno
namje3tenika za
2022. godinu




1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
radunovodstvenih
poslova

Siroka diskreciona
ovla$¢enja u dono3enju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje

institucije

Odstupanije od raspodjele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju

obaveze i mjera utvrdenih u

nacionalnim strateskim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada

zaposlenih

Rang rizika:
Srednji

podataka o
sponzorstvima i
donacijama
1.2 Rukovodenjei [sluZbenik za slobodan |Povrede Edukacija Nerazumljivi inedoredeni
upravljanje pristup informacijama | profesionalnih, etitkih .. propisi
pravila i pristrasno Zakoni i podzakonska | Neggekyame zarade
ponadanje akta
Transparentnost u radu
Primanje

nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Obaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojacan stru¥ni nadzor

Evidentiranje
primljenih poklona

Wmm.w EN%M
Srednji

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih sponzorstava i
donacija

rukovodilac
finansijsko
ralunovodstvenih
poslova

Kontinuirano

Realizovano

Vodi se
evidencija o
broju
prijavljenih
sponzorstava i
donacija.
Jednom godinje
Ustavni sud
Crne Gore
dostavlja
Ministrarstvu
finansija pregled
izvr§enih
donacija za
prethodnu
godinu po
donatorima. U
izvjedtajnom
periodu nije bilo
prijavljenih
sponzorstava i
donacija.

Ustavnog suda Cme Gore

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12

mehanizmima prijavljivanja
| korupcije i drugih
| nezakonitih radnji unutar

sluzbenik za
slobodan pristup

Zakona o slobodnom pristupu informaciiama

informacijama i druge
informacije od javnog
interesa uz  odgovarajuéi

natin zadtite li¢nih podataka

koji su od zna¢aja za

privatnost i podataka koji su

oznadeni

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije realizovano

Zaposleni nijesu
bili u prilici da
pohadaju obuke
na ovu temu

Realizovano

Odluke
Ustavnog suda
objavljuju se na
internet stranici
Ustavnog suda, u
skladu sa




1.2 Rukovodenje i

upravljanje

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponalanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Edukacija

Zakoni 1 podzakonska
akta
Transparentnost u radu

Obaveza izrade
izvjedtaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojacan stru¢ni nadzor

Evidentiranje
primljenih poklona

Nerazumljivi inedorederii
propisit
Neadekvatne zarade

Rang rizika:
Srednji

stepenom tajnosti, u skladu sa
| zakonom.

Poslovnikom.
Na internet
stranici
Ustavnog suda
pored odluka,
objavljuju se i
dnevni red 1
saopstenje sa
sjednice
Ustavnog
suda,propisi
(Ustav Cme
Gore, Ustavni
zakon za
sprovodenje
Ustava Cme
Gore,
Amandmani od I
do XVI na Ustay
Crne Gore,
Ustavni zakon za
sprovodenje
Amandmana od
[ do XVIna
Ustav Cmne
Gore, Zakon o
Ustavnom sudu
Cme Gore,
Poslovnik
Ustavnog suda
Crne Gore,
Evropska
konvencija za
zastitu ljudskih
prava i osnovnih
sloboda), putni
nalozi i
analiti¢ke kartice
(shodno Zakonu
o finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja),
zahtjevi za
dostavljanje
ponuda (shodno
Pravilniku o
postupku
nabavke male




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
pona3anje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Edukacija

Zakoni i podzakonska
akta
Transparentnost u radu

Obaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojagan stru¢ni nadzor

Evidentiranje
primljenih poklona

Nerazumljivi i nedore&eni
propisi
Neadekvatne zarade

Rang ENmS.“
Srednji

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
pona3anje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara‘ke

generalni sekretar

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponadanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ograni&enje i
uskraéivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge

Neposredan razgovor
Ravnomjemo rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeéi zakoni i
podzakonska akta

Pojagan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovlaicenih lica
Pokretanje prekr$ajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
IzvjeStavanje Komisije za
eti¢ki kodeks sudija

Wmmm amNm.@.n _
Srednji

Vrditi redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Odrediti lice zaduZeno za
posredovanje u stu¢ajevima
zlostavljanja na radu
(mobing)

rukovodilac Kontinuirano
finansijsko
ratunovodstvenih

poslova

vrijednosti u
Ustavnom sudu
Crne Gore i
Pravilniku o
nacinu
sprovodenja
Jednostavnih
nabavki) i
izvjestaji o radu
Ustavnog suda.

Realizovano

U izvje§tajnom
periodu, osim
prigodnih i
protokolarnih,
nije bilo
primljenih
poklona

Nije realizovano

Nije realizovano

Rasporedivanje predmeta u
skladu sa Poslovnikom

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
sudija

—

Realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda automatski
odreduje sudiju
izvestioca i
savjetnika u
svakom
pojedinom
ustavnosudskom
predmetu prema
zadatom
algoritmu, u
skladu sa




2.1 Kadrovska
politika, etidno i
profesionalno
ponalanje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara’ke

generalni sekretar

povrede integriteta

Nepodno3enje
izvjeStaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Pokretanje postupaka za
razrjedenje sudija
Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Cme Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

.mmmm rizika:
Srednji

Edukacija sluzbenika o
etickom i profesionalnom
poslovanju

Vr3iti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Obavezno godi¥nje
ocjenjivanje drzavnih
sluZbenika

generalni sekretar  Kontinuirano

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda
sudija

generalni sekretar
Zamjenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar  Kontinuirano

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

Poslovnikom.

Nije realizovano

Zaposleni u
Ustavnom sudu
u izvjedtajnom
periodu nijesu
bili u prilici da
pohadaju obuke
na ovu temu,

Realizovano

U izvje3tajnom
periodu, osim
prigodnih i
protokolamih,
nije bilo
prijavljenih
primljenih
poklona u smislu
odredbe ¢&lana
16. stav 2.
Zakona o
sprjetavanju
korupcije, i &lana
4. stav 1.
Pravilnika o
nacinu
raspolaganja i
vodenju
evidencija o
poklonima u
Ustavnom sudu
Cme Gore, SU
46122-a

Realizovano

Realizovano




2.1 Kadrovska
politika, etino i
profesionalno
ponalanje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponadanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ograniéenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Neposredan razgovor
Ravnomjemo rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojedi zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluZbeni i struéni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovladcenih lica
Pokretanje prekrajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
Izvjedtavanje Komisije za
eti¢ki kodeks sudija
Pokretanje postupaka za
razrjelenje sudija

Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Cme Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

Rang rizika:
Srednji

Odredivanje lica za odnose sa
javnoiéu

Izrada Plana integriteta i
godidnje izvjestavanje o
realizaciji mjera

Podnogenje izvjestaja o
prihodima i imovini

Pokretanje postupaka za
razrjedenje sudija

Pokretanje disciplinskih
postupaka i izretenih
sankcija protiv ostalih
zaposlenih

[zvisiti procjenu potrebnog
kadra za efikasno
sprovodenje poslova iz
nadleZnosti Ustavnog suda
Crne Gore

predsjednik Suda Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

Zamjenik/ca Kontinuirano

Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

sudija

predsjednik Suda Kontinuirano

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Nije realizovano

nije realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Realizovano

Ustavni sud je
donio Pravilnik
0 izmjenama
Pravilnika o




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponaSanje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponadanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ograni¢enje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Neposredan razgovor
Ravnomjemo rasporedivanije
radnih zadataka

Edukacija

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i stru&ni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovla3cenih lica
Pokretanje prekrsajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
IzvjeStavanje Komisije za
eti¢ki kodeks sudija
Pokretanje postupaka za
razrjelenje sudija
Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Crne Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
raunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u slubi za
op3te i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvi¥avanje
budZeta

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepoitovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
1 unutradnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drZavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Poja&an struéni nadzor

Uspostavljena
unutradnja revizija (na
osnovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutra$nje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu

Nedovoljni iznos odobrenih
budzZetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedore&eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Rang rizika:
Srednji

Popuniti upraznjena radna
mjesta u skladu sa
Pravilnikom 0 unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

Kontinuirano

organizaciji 1
sistematizaciji
radnih mjesta u
Sluzbi Ustavnog
suda Crne Gore,
Su br. 286/23 od
7. aprila 2023.g.

Nije realizovano

Nije realizovano

| Redovno i blagovremeno
dostavljanje Ministarstvu
finansija i Skupitini predloga

i s e

R = i BudZeta s adekvatno
mdm. NZ1K2: ickazanim potrebama za
Visok narednu finansijsku godinu
Prioritetan
rizik

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova
Ustavno-sudski/a

savjetnik/ca u sluzbi

za opite i
finansijske poslove

Jednom godinje, za | «»
narednu godinu,

shodno uputstvu,
limitima i smjern

Realizovano

Zahtjev
programskog
budZeta
Ustavnog suda
Crne Gore za
2024.godinu, Su
br. 589/23 od
07.09.2023.
godine upuéen
Ministarstvu
finansija Cme
Gore i broj “SU”
895/23-1 upucen
Odboru za
polititki sistem,
pravosude i
upravu
Skup3tine Crne
Gore.




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
op3te i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvr3avanje
budZeta

Zloupotreba
finansijskih ovladéenja

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnin
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
1 unutradnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drZavnoj
imovini

Crne Gore

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
pladanje vrie
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos adobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi inedore¢eni
propist

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Rang Hmm.mnm“
Visok

Prioritetan
rizik

2| Izrada Godisnjeg izvjestaja o
aktivrostima na sprovodenju
i unapredenju upravljania i
kontrola — Obrazac 1

Redovno izvjestavanje
Ministarstvu finansija —
Rukovodiocu Odjeljenja za
unutradnju reviziju o radu
unutradnje revizije — Izrada
Godinjeg izvjestaja o radu
unutradnje revizije i izvrienju
godisnjeg plana unutradnje
revizije — Obrazac |

Izrada godi3njeg Izvjestaja o
obavjeStenjima o sumnjama
na nepravilnosti i prevare

predsjednik Suda Jednom godinje —
do 15. februara za
zamjenik prethodnu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara’ke
rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

predsjednik Suda  Jednom godi$nje —
dol5. februara za
zamjenik prethodnu godinu

predsjednika Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
generalni sekretar

rukovodilac
finansijsko
raunovodstvenih
poslova

predsjednik Suda  Jednom godisnje —
do 15. februara za
zamjenik prethodnu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac
finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Realizovano

Godidnji
izvjestaj o
aktivnostima na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola za
2022. godinu
Obrazac 1,
Su.br. 111/23 od
14. februara
2023. godine.

Realizovano

Godinji
izvjestaj o radu
unutradnje
revizye
izvrienju
godi¥njeg plana
unutra$nje
revizije za 2023,
godinu Obrazac
I, br:11-401/23-
9089/1 od
19.12.2023.¢

Realizovano

Izvjestaj o
obavje3tenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i
prevare za 2022,
godinu, Obrazac
2,Subr. 110/23
od 14. februara
2023.g.




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvidavanje
budZeta

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutradnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojagan struéni nadzor

Uspostavljena
unutradnja revizija (na
osnovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutradnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjeitenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
plaéanje vise
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovol,
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budZeta

Nerazumljivi i nedoredeni
propisi

Nedovoljno transparentan rad

institucije

iznos odobrenih

Rang thm.@.“
Visok

Prioritetan
rizik

Redovno izvjestavanje
Direktoratu za politiku javnih
nabavki o sprovedenim
postupcima javnih nabavki i
zakljugenim ugovorima o
javiim nabavkama i
sprovedenim nabavkama i
zakljugenim
ugovorima/ralunima za
jednostavne nabavke—~
IzvjeStaj na obrascima 1,2 i3

Redovno vodenje evidencije
o0 postupcima javnih nabavki
na

predsjednik Suda

zamjenik

predsjednika Suda

generalni sckretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac
finansijsko-

ratunovodstvenih
poslova-sluzbenik
za javne nabavke

rukovodilac
finansijsko
radunovodstveni

Polugodi3nji
izvjedtaji (1. 1.- 30.
6.1 1.7.-31.12)

kontinuirano

Realizovano

Polugodisnji
izvjestaj o
Javnim
nabavkama za
period od
01.07.2022. do
31.12.2022.g.,
broj “SU” 3/23
od 10.01.2023

Godisnji
izvjestaj o
javnim
nabavkama za
2022. godinu,
broj SU 3/23-3 i
Su 3/234 od
10.01.2023.g.;

Polugodisnji
izvjestaj o
javmm
nabavkama za
period od
01.01.2023.do
30.06.2023.g.,
broj “SU”
478123 od 03.07.
2023. g..

Realizovano

Obrasci 1,2,




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
raunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvriavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlad¢enja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
1 unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojagan stru¢ni nadzor

Uspostavijena
unutradnja revizija (na
osnovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutra$nje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravijanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjedtenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vi3e
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedoredeni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

WMHW aleAm“
Visok

Prioritetan
rizik

Redovna godi3nja izrada
Plana javnih nabavke za
teku¢u godinu - Obrazac 1 —
1 dostava Ministarstvu
finansija - Direktoratu za
politiku javnih nabavki

Redovno izvjestavanje
Direktoratu za politiku javnih
nabavki o kr¥enju
antikorupcijskih pravila

h poslova

predsjednik Suda  Jednom godisnje do
31. januara za

zamjenik tekucu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda  Jednom godiinje do
31. dcembra za
zamjenik tekuéu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac
finansijsko-
ratunovodstvenih
poslova-sluzbenik
za javne nabavke

3,4,5i6;

“SU” od 260/23-
1 do 260/23-6
(31.03.2023.g.);
“SU” od
437/23-1 do
437/23-6
(30.06.2023.2.);
“SU” od 913/23-
1 do 913/23-6
(31.12.2023.g)

Realizovano

Obrazac 1 -
Plan javnih
nabavki za
2023.godinu,
broj # 6264 (Su
br. 78/23 od
27.01.2023.g)

Realizovano

[zvjestaj o
sukobu interesa i
krSenju
antikorupcijskih
pravila, Obrazac
1 (Su.br.929/23-
20d29.12
2023.) i Prilog 1
(Su.br.929/23-3
0d 29.12 2023)).




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
op3te i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvr3avanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlaséenja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepo3tovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
1 unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru

NepoStovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drZavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojagan strugni nadzor

Uspostavljena
unutradnja revizija (na
osnovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutradnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
pla¢anje vrie
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluZbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budZetskih sredstava u
odnosu na predlog budeta

Nerazumljivi i nedoreeni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Rang rizika:
Visok

Prioritetan
rizik

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Edukacija finansijskih
nalagodavaca i referenta za
ratunovodstvo o upravljanju
finansijama

predsjednik Suda Kontinuirano
zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac
finansijsko-
raunovodstvenih
poslova-sluzbenik
za javne nabavke

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u slubi
za opdte |
finansijske poslove

Rukovodilac kontinuirano
finansijsko-

radunovodstvenih
poslova-sluzbenik

za javne nabavke

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u slubi
za opste i
finansijske poslove

Realizovano

Odabir
adekvatne vrste
postupka vr3i se
u skladu sa
Zakonom o
Jjavnim
nabavkama kao i
Pravilnikom o
nadinu
sprovodenja
Jednostavnih
nabavki

Realizovano

Rukovodilac
finansijsko
radunovodstveni
h poslova
prisustvovao je
obukama:
“Primjena
Zakona o javnim
nabavkama i
pratece
podzakonske
regulative”, broj
10-426/23-757/1
od
10.04.2023.g.;
“Znataj
efikasnosti
rafunovodstveno
-revizorske
profesije u
nestabilnim
uslovima,
25.05.-
27.05.2023.¢.




3.1 Planiranje
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
ratunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvriavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovladéenja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
1 unutradnjim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepojtovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojacan stru¢ni nadzor

Uspostavljena
unutradnja revizija (na
osnovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutradnje revizije sa
Minjstarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduZenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravijanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrie
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog bud¥eta

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Neadckavatna zastita
podataka u svim
organizacionim
jedinicama u sudu

Netuvanje podataka i
dokumenata od strane
zaposlenih u njihovom
radu

Neposredan razgovor

Edukovanje zaposlenih
o pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Poja&an sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru&ni nadzor

Nerazumljivi i nedoreteni Rang rizika:

propisi Visok

Zo@oé_.._:o transparentan rad Prioritetan

nstitucye N
rizik

Neodgovarajuci prostorni

kapaciteti

Neadekvatne zarade Rang rizika:

zaposlenih Visok

1 6| Unapredenje Informacionog
sistema Ustavnog suda

Odsustvo kontrole pristupa
sluzbenim prostorijama i

svi zaposleni

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda se
kontinuirano
unapreduje sa
ciljem




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Neuredan i
neprofesionalan rad
sudske pisarnice i
arhive u pogledu
evidencije i Suvanja
dokumenata

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u Informacioni sistem
Ustavnog suda

Odsustvo informacione

bezbjednosti

Neposredan razgovor

Edukovanje zaposlenih
o pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Pojagan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
struéni nadzor

dokumentaciji

(BT e
Rang rizika:
Visok

Blagovremen i ta¢an unos
podataka u Informacioni
sistem Ustavnog suda

Kontrola pristupa siuzbenim
prostorijama i dokumentaciji

svi zaposleni

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

povecanja
funkcionalnosti,
efikasnosti i
prilagodavanja
potrebama
zaposlenih u
skladu sa
Zakonom o
Ustavnom sudu
Crne Gore i
Poslovnikom
Ustavnog suda
Crne Gore.

Realizovano

Zaposleni
blagovremeno i
tatno unose
podatke u
informacioni
sistem Ustavnog
suda, o gemu
postoji
evidencija i
moguénost
vr$enja nadzora
od strane
rukovodioca
odjeljenja.

Realizovano

Obezbijedena je
kontrola pristupa
sluzbenim
prostorijama, a
kroz
informacioni
sistem dodatno
osigurana
kontorla pristupa
spisima
predmeta.




4.1 Cuvanjei

svi zaposleni

Neadekavatna za3tita

Neposredan razgovor

Neodgovarajuci prostorni

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Koruptivno ponaanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neblagovremenost u
postupanju u
predmetima i

razrjelenje sudija
Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdata

Pokretanje krivignih
postupaka i izretene
krivi¢ne sankcije zbog
koruptivnog ponasanja
sudija

razlozima za izuzeée

Prijave licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdada (broj)

Kontinuirano

Kontinuirano

bezbjednost podataka u svim kapaciteti
podataka i samostalni savjetnik | - | organizacionim Edukovanje zaposlenih e
dokumenata informati&ar jedinicama u sudu m »ﬂ.ﬂmﬁ%ﬂ o Neadekvatne zarade Rang rizika: Occwa zaposlene o . svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
Neduvanje podataka i | poslovanja zaposlenih Visok bezbjednom rukovanju . samostalni . .
podacima u elektronskoj N Svi zaposleni se
dokumenata od strane formi savjetnik I - kontinuirano
zaposlenih u njihovom | Pojatan sluZbeni, Odsustvo kontrole pristupa informaticar obugavaju za rad
radu vaninstitucionalni i sluzbenim prostorijama i na
k eurodan struéni nadzor dokumentaciji ; amo:: Acionom
. sistemu od
neprofesionalan rad staniellica
sudske pisamice i informaticke
arhive u pogledu
idencije i Suvanja ik
Ustavnom sudu.
Neblagovremen i
neta¢an unos podataka
u Informacioni sistem
Ustavnog suda
Qdsustvo informacione
bezbjednosti svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
Adekvatno uvanje i
arhiviranje podataka i samostalni Svi predmeti se,
dokumenata savjetnik I - po prijemu u
informatidar Ustavni sud,
skeniraju. Na taj
nacin se, pored
spisa predmeta,
trajno &uva i
elektronska
kopija spisa.
predsjednik Suda Sukob interesa Ustav, Zakon o Nedovoljno transparentan rad Pokretanje postupaka za predsjednik Suda  Kontinuirano Nije realizovano
L. L Ustavnom sudu i razrjedenje sudija i izreGene
postupkom i zamjenik predsjednika | Povr, Ege . ... |Poslovnik Ustavnog | Neujednaenost sudske sankcije (broj) zamjenik Nije bilo
dono3enje odluka Suda E.ommm_nzm_.:_:u etickih | 5da Crme Gore prakse e, predsjednika Suda postupaka
u okviru svoje sudija pravila i pristrasno Pokretanje Rang rizika:
ustavne Rukovodioci odjeljenja ponaSanje disciplinskih i Neizuzimanje sudija u Srednji
nadleZnosti postupaka za zakonom propisanim

Nije realizovano

Nije bilo prijava




5.1 Upravljanje
sudskim
postupkom i
donosenje odluka
u okviru svoje
ustavne
nadleZnosti

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
sudija

Rukovodioci odjeljenja

izradi odluka

[zvjestavanje o duzini
trajanja postupka i
blagovremenosti izrade
sudskih odluka

Objavljivanje svih
odluka na sajtu suda

Prekr3ajno kaznjavanje
javnog funkcionera-
sudije zbog sukoba
interesa

Nedovoljno transparentan rad _| g
i

Neujednagenost sudske
prakse

Neizuzimanje sudija u
zakonom propisanim
razlozima za izuzeée

Rang aNmA.m“
Srednji

sudija (broj)

Izvjestaj o duZini trajanja

izrade sudskih odluka

Mjese&ni izvjedtaji o broju
uradenih predmeta i
postovanju norme za
savjetnike u Odjeljenju za
ustavne zalbe

stranici suda

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona

kojima su se sudije izuzele
zbog zakonom propisanih
razloga

Pokrenuti kriviéni postupci i
izreCene krivi¢nih sankcije
zbog koruptivnog ponasanja

postupka i blagovremenosti

Objavljivanje odluka na web

Izvjetaj o broju predmeta u

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

sudija

Rukovodioci
odielienia

Rukovodioci Kontinuirano

odielienia

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Realizovano

realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano

Realizovano




6.1 Poslovi prijema i
otpremarnja/dosta
ljanja pismena

Sef/ica kabineta
predsjednika/ce
Tehnicki/a Sekretar/ka
u kabinetu
predsjednika/ce

Savjetnik/ca -
Upravitelj sudske
pisarnice i arhive
Samostalni/a
referent/kinja u sluzbi
za op3te | finansijske
poslove
Samostalni/a
referent/kinja u
kabinetu
Samostalni/a
referent/kinja —
operater

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih u
sudskoj pisamici i
Kabinetu
predsjednika/ce

Povrede

profesionalnih, eti¢kih
pravila, sukob interesa
i pristrasno pona3anje

Koruptivno ponaganje
zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
il druge nedozvoljene
koristi u vezi vrienja
povjerenih poslova

Zloupotreba kori3cenja
sluzbenih vozila u
Ustavnom sudu

Neuredan,
neblagovremen i
netatan unos pismena
u Informacioni sistem
Ustavnog suda

Zakoni i podzakonska
akta

Rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom
Verifikacija pismena
od strane
predsjednika/ce, sudija
i generalnog/e
sekretara/ke Ustavnog
suda

Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdada

Pokretanje krivi¢nih i
disciplinskih
postupaka i izricanje
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
ponaanja zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena u
sudskoj pisarnici i
Kabinetu predsjednika
suda

Vodenje uredne
evidencije predene
kilometraZe i utroenog
goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

Pojagan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Neposredan razgovor

Prijava i vodenje
evidencije primljenih
poklona

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno dostavljenje

predmeta i drugih akata
nakon njihove izrade

pisarnici Ustavnog suda od

strane samostalnih

referenata/kinja operatera/ki

Rang rizika:
Srednji

Prijave licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca (broj)

Pokretanje krivi¢nih i
disciplinskih postupaka i
izre€ene sankcije zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog ponasanja
zaposlenih (broj)

Stepen usaglasenosti ru¢nih
evidencija i podataka iz
Informacionog sistema
Ustavnog suda

Ravnomjerno rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom

Kontinuirano

Kontinuirano

Savjetnik/ca - Kontinuirano
Upravitelj sudske

pisarnice i arhive

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi
za opite i
finansijske poslove

Savjetnik/ca - Kontinuirano
Upravitelj sudske

pisarnice { arhive

Samostalni/a
referent/kinja u
sluzbi za opste i
finansijske poslove

Nije realizovano

Nije bilo prijava

Nije realizovano

Nije bilo
kriviénih i
disciplinskih
postupaka

Realizovano

Kontinuiranom
kontrolom
utvrdeno je da je
postignuta
usagladenost
runih evidencija
i podataka iz
informacionog
sisterna
Ustavnog suda.

Realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda automatski
odreduje sudiju
izvjestioca i
savjetnika u
svakom
pojedinaénom
ustavnosudskom
predmetu prema
zadatom
algoritmu, u
skladu sa
Poslovnikom.




6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/dostav
ljanja pismena

Seffica kabineta
predsjednika/ce
Tehnitki/a Sckretar/ka
u kabinetu
predsjednika/ce

Savjetnik/ca -
Upravitelj sudske
pisarnice i arhive
Samostalni/a
referent/kinja u stuzbi
za opste i finansijske
poslove
Samostalni/a
referent/kinja u
kabinetu
Samostalni/a
referent/kinja —
operater

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih u
sudskoj pisamici i
Kabinetu
predsjednika/ce

Povrede

profesionalnih, etickih
pravila, sukob interesa
i pristrasno pona3anje

Koruptivno ponasanje
zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi u vezi vi¥enja
povjerenih poslova

Zloupotreba kori¥éenja
sluzbenih vozila u
Ustavnom sudu

Neuredan,
neblagovremen i
netadan unos pismena
u Informacioni sistem
Ustavnog suda

Zakoni i podzukonska
akta

Rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom
Verifikacija pismena
od strane
predsjednika/ce, sudija
i generalnog/e
sekretara/ke Ustavnog
suda

Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zviZzdada

Pokretanje krivi¢nih i
disciplinskih
postupaka i izricanje
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
pona3anja zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena u
sudskoj pisarnici i
Kabinetu predsjednika
suda

Vodenje uredne
evidencije predene
kilometraze i utrofenog
goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

Pojatan sluZbeni,
vaninstitucionalni i
struéni nadzor
Neposredan razgovor

Prijava i vodenje
evidencije primljenih
poklona

Neadekvatne zarade
zaposlenth

Neblagovremeno
dostavljenje predmeta i
drugih akata nakon njihove
izrade pisarnici Ustavnog
suda od strane samostalnih
referenata/kinja operatera/ki

mem. rizika:
Srednji

Dostava evidencije predene
kilometraZe i utro$enog
goriva i ostale evidencije po
putnom nalogu SluZbi za o¥te
i finansijske poslove

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom poslovanju,
ctici i integritetu

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Sluzbi za opste i
finansijske
poslove, po
zavr$enom
sluzbenom
putovanju,
dostavlja se
evidencija o
predenoj
kilometrazi i
utrodenom
gorivu i ostale
evidencije po
putriom nalogu.

Nije realizovano

Zaposleni u
Ustavnom sudu
u izvjedtajnom
periodu nijesu
pohadali obuke
naovu temu




7.1 Nepravilnosti Rukovodilac Zloupotreba Postojanje lica Nabavke koje se ne Postovanje pravila i rukovodilac Kontinuirano | « [ Izvjestaj o
1 prevare finansijsko finansijskih zaduZenog za prijem | sprovode po postupcima postupaka utvrdenih finansijsko obavjeitenji
ratunovodstvenih ovla§cenja i postupanje po po Zakonu o javnim Zakonom o javnim ratunovodstvenih mao
poslova — sluZbenik za obavjeitenjima o nabavkama - .| nabavkama, poslova — sumnjama na
Jjavne nabavke Nepostovanje pravila | sumnjama na Wmsm. rizika: Pravilnikom o naginu sluZzbenik za javne nepravilnosti
i postupaka utvrdenih | nepravilnosti i Sklapanje aneksa ugovora Visok sprovodenja nabavke 1 prevare za
Samostalni savjetnik I - | Zakonom o javnim prevare u Sudu jednostavnih nabavke 2022.
informati&ar nabavkama Postupci nijesu predvideni Prioritetan Pravilnikom o godinu,
planom javnih nabavki .. sprovodenju postupaka Obrazac 2,
rizik javnih nabavki, Su br.
Pravilnikom o 110/23 od
sprovodenju aktivnosti 14. februara
za otkrivanje, 2023.g
prijavljivanje
postupanje po
obavjedtenjima o
sumryjama na
nepravilnosti i prevare
Potpisivanje Izjave o
nepostojanju sukoba
Interesa
Objavljivanje zakljugenih
ugovora i na web sajtu Suda,
u dijelu: Op3te informacije —
Finansijsko poslovanje
Ustavnog suda — Javne
nabavke
Podgorica, 25. decembar 2023.godine PREDSJEDNIK

eal M. s




