Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2021. godinu

Ustavni sud
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1.1 Rukovodenjei |predsjednik Suda Siroka diskreciona Nedovoljno transparentan rad =g dredivanje lica za prijem i predsjednik Suda | |Nije realizovano

upravljanje

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
raéunovodstvenih
poslova

ovlas¢enja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

institucije

Odstupanje od raspodjele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateSkim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

ostupanje po prijavi
vizdaca

Jacanje transparentnosti rada
suda, narocito
transparentnosti u
rukovodenju i upravljanju
sudom

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda  Kontinuirano
zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Nije istekao rok
za realizaciju
mjere

Realizovano

Na internet
stranici
Ustavnog suda
redovno se
objavljuju
informacije o
zasijedanju
vijeca i sjednica
Suda (dnevni red
i saopstenja
nakon sjednica);
odluke, rjesenja;
propisi (Ustav,
Zakon o
Ustavnom sudu
Crne Gore,
Poslovnik
Ustavnog suda
Crne Gore,
Evropska




1.1 Rukovodenje i

upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

Siroka diskreciona
ovlascenja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Odstupanje od raspodjele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateSkim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

Provjera prijava o korupciji,
nedozvoljenom lobiranju ili
uticaju i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih poklona

Pracenje raspodjele predmeta
u skladu sa Poslovnikom

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
generalni sekretar

rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar
Zamjenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

konvencija za
zastitu ljudskih
prava i osnovnih
sloboda); putni
nalozi, analiti¢ke
kartice;
dokumentacija u
postupku javnih
nabavki;
dokumentacija u
postupku po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama.

Nije realizovano

Nije bilo prijava

Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije bilo
prijavljenih
poklona

Realizovano

Informacioni
sistem Ustavnog
suda automatski
odreduje sudiju
izvjestioca i
savjetnika u




1.1 Rukovodenje i

upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

Siroka diskreciona
ovlascenja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Odstupanje od raspodjele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateSkim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

Redovno godisnje
ocjenjivanje zaposlenih

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih sponzorstava i
donacija

generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

Kontinuirano

Kontinuirano

pojedinacnom
ustavnosudskom
predmetu,
algoritamski, na
osnovu odredbe
¢lana 49.st. 1,2
i 3 Poslovnika
Ustavnog suda
Crne Gore

Realizovano

Ocjene rada
drzavnih
sluzbenika u
Sluzbi Ustavnog
suda Crne Gore,
Su br. 58/22, od
31. januara
2022. godine.

Realizovano

Ustavni sud
Crne Gore
redovno
izvjeStava
Ministartsvo
nadlezno za
poslove finansija
o0 izvrSenju
donacija,
Pregled izvrSenja
donacija, sa
godis$njim
izvjeStajem o
kori$¢enju
donatorskih
sredstava
(obrazac 7), Su
br. 86/22, od 10.
februara 2022.
godine.

U izvjeStajnom
periodu nije




1.1 Rukovodenje i

upravljanje

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

rukovodilac finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

Siroka diskreciona
ovlascenja u donosenju
akata i odluka koje se
odnose na rukovodenje
i upravljanje
institucijom

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
naciiam

1.2 Rukovodenje i

upravljanje

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Odstupanje od raspodjele
predmeta u skladu sa
poslovnikom

Odstupanje u sprovodenju
obaveze i mjera utvrdenih u
nacionalnim strateSkim
dokumentima u oblasti
pravosuda

Odsustvo ocjenjivanja rada
zaposlenih

bilo
sponzorstava i
donacija.

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Edukacija

Zakoni i podzakonska
akta
Transparentnost u radu

Obaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojacan stru¢ni nadzor

Evidentiranje
primljenih poklona

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi
Neadekvatne zarade

dukacija zaposlenih o
ehanizmima prijavljivanja
orupcije i drugih
ezakonitih radnji unutar
Ustavnog suda Crne Gore

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12

Kontinuirano

sluzbenik za Kontinuirano

slobodan pristup

Zakona o slobodnom pristupu informaciiama

informacijama i druge
informacije od javnog
interesa uz odgovarajuci
nacin

Realizovano

IzvrSena
edukacija
zaposlenih o
pravilima i
procedurama
utvrdenim
Pravilnikom o
sprovodenju
aktivnosti za
otkrivanje,
prijavljivanje i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama u
nepravilnosti i
prevare, Su br.
580/21-19, od
30. septembra
2021. godine.

Realizovano

Na internet
stranici
Ustavnog suda
kreiran je
poseban




1.2 Rukovodenje i

upravljanje

sluzbenik za slobodan
pristup informacijama

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Edukacija

Zakoni i podzakonska
akta
Transparentnost u radu

Obaveza izrade
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu

Pojacan stru¢ni nadzor

Evidentiranje
primljenih poklona

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi
Neadekvatne zarade

d znacaja za privatnost i
odataka koji su oznaceni

zakonom.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

astite licnih podataka koji su

tepenom tajnosti, u skladu sa

rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

Kontinuirano

prostor za
dokumentaciju
koja se odnosi na
slobodan pristup
informacijama.
Vodi¢ za
slobodan pristup
informacijama i
ponovnu
upotrebu
informacija u
posjedu
Ustavnog suda
Crne Gore
redovno se
azurira; sva
rjeSenja izradena
u postupku po
zahtjevu za
slobodan pristup
informacijama
dostupna su na
sajtu zajedno sa
prate¢im
informacijama
kojima je pristup
odobren.

Na sajtu se vrsi
objavljivanje i
drugih
informacija koje
su od znacaja za
prava, interese i
obaveze tre¢ih
lica.

Realizovano

U izvjeStajnom
periodu nije bilo
primljenih
poklona




1.2

Rukovodenje i

sluzbenik za slobodan

Povrede

Edukacija

Nerazumljivi i nedoreceni

drediti lice zaduzeno za
osredovanje u slu¢ajevima
lostavljanja na radu
mobing)

Nije realizovano

Ustavni sud
Crne Gore nije
odredio lice
zaduzeno za
posredovanje u

upravljanje pristup informacijama | profesionalnih, eti¢kih .. propisi
pravila i pristrasno Zakoni i podzakonska - [ \eadekvatne zarade
ponasanje akta
Transparentnost u radu
Primanje .
nedozvoljenih poklona ng\{etzg izrade
ili druge nedozvoljene ;er‘g(f;gian?a 0o
koristi zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i
mobingu
Pojacan stru¢ni nadzor
Evidentiranje
guimlienib poklona
2.1 Kadrovska predsjednik Suda Neeti¢no i Neposredan razgovor

politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskra¢ivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Ravnomjerno rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeci zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovla$¢enih lica
Pokretanje prekrsajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
Izvjestavanje Komisije za
eticki kodeks sudija
Pokretanje postupaka za
razrjeSenje sudija

Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Crne Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

slucajevima
mobinga.
asporedivanje predmetau  predsjednik Suda  Kontinuirano Realizovano
kladu sa Poslovnikom
zamjenik Raspored

Edukacija sluzbenika o
etickom i profesionalnom
poslovanju

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
sudija

generalni sekretar ~ Kontinuirano
Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predmeta vrsi se
putem
informacionog
sistema
Ustavnog suda,
algoritmom
zadatim na
osnovu odredbe
¢lana 49.st. 1,2
i 3 Poslovnika
Ustavnog suda
Crne Gore.

Realizovano

Zaposleni u
Sluzbi Ustavnog
suda upoznati su
sa Knjigom
procedura, Su br.
580/21, od 30.
septembra 2021.
godine, koja
predstavlja
zbirku pravilnika
internih
procedura i
ostale
dokumentacije
Ustavnog




2.1

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Neposredan razgovor
Ravnomjerno rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeéi zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovlasc¢enih lica
Pokretanje prekrajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
Izvjestavanje Komisije za
eticki kodeks sudija
Pokretanje postupaka za
razrjeSenje sudija
Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Crne Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika

Odredivanje lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Odredivanje lica za odnose sa
javnoscu

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

sudija
generalni sekretar
Zamijenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar
Zamijenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

Kontinuirano

Kontinuirano

31.12.2022.

Kontinuirano

suda Crne Gore.

Realizovano

U izvjeStajnom
periodu nije bilo
primljenih
poklona u smislu
odredbe ¢lana 16
stav 2 Zakona 0
sprje¢avanju
korupcije

Realizovano

Ocjene
zaposlenih
drzavnih
sluzbenika u
Sluzbi Ustavnog
suda Crne Gore,
Su br. 58/22, od
31. januara
2022. godine

Nije realizovano

Nije istekao rok
za realizaciju
mjere

Realizovano

Pravilnikom o
organizaciji i

sistematizaciji
radnih mjesta




2.1

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Neposredan razgovor
Ravnomjerno rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeéi zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovlasc¢enih lica
Pokretanje prekrsajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
Izvjestavanje Komisije za
eticki kodeks sudija
Pokretanje postupaka za
razrjeSenje sudija
Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Crne Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

Izrada Plana integriteta i
godisnje izvjeStavanje o
realizaciji mjera

Podnosenje izvjestaja o
prihodima i imovini

Pokretanje postupaka za
razrjesenje sudija

Pokretanje disciplinskih
postupaka i izre¢enih
sankcija protiv ostalih
zaposlenih

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

sudija

predsjednik Suda

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

u Sluzbi
Ustavnog suda
Crne Gore, Su
br. 684/21, od 4.
novembra 2021.
godine, utvrdeno
je da poslove
odnosa sa
javnoséu vrsi
Sef/ica kabineta
predsjendika
suda.

Realizovano
Redovno
godisnje

izvjeStavanje o
realizaciji mjera

Realizovano
Redovno

godisnje
izvjestavanje

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke

generalni sekretar

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u postupku

Sukob interesa

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskracivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

Nepodnosenje
izvjestaja o prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Neposredan razgovor
Ravnomjerno rasporedivanje
radnih zadataka

Edukacija

Postojeéi zakoni i
podzakonska akta

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Davanje izjava za javnost od
strane ovlasc¢enih lica
Pokretanje prekrsajnih
postupaka za neprijavljivanje
prihoda i imovine
predsjednika i sudija
Izvjestavanje Komisije za
eticki kodeks sudija
Pokretanje postupaka za
razrjeSenje sudija
Pokretanje disciplinskih
postupaka protiv ostalih
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim jedinicama
Neprecizno i nepotpuno
objavljivanje javnih oglasa
raspisanih za potrebe
Ustavnog suda Crne Gore, od
strane Uprave za kadrove
koja ih sprovodi

zv1$iti procjenu potrebnog
adra za efikasno
provodenje poslova iz
adleznosti Ustavnog suda
Crne Gore

Popuniti upraznjena radna
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar
Zamijenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Ustavni sud
Crne Gore, na
sjednici od 4.
novembra 2021.
godine, donio je
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta u
Sluzbi Ustavnog
suda, Su br.
684/21

Djelimi¢no
realizovano

U 2021. godini
zapocet je
postupak po
internom oglasu
za popunjavanje
upraznjenih i
novootvorenih
radnih mjesta u
Sluzbi Ustavnog
suda Crne Gore.

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutra$njim
kontrolama u

Zakoni i podzakonska
akta
Pojacan stru¢ni nadzor

Uspostavljena
unutra$nja revizija (na
0snovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutrasnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedoreceni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

edovno i blagovremeno
ostavljanje Ministarstvu
inansija 1 Skupstini predloga
udzeta s adekvatno
iskazanim potrebama za
narednu finansijsku godinu

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova
Ustavno-sudski/a

savjetnik/ca u sluzbi

za opSte 1
finansijske

Jednom godisnje, za
narednu godinu,
shodno uputstvu,
limitima i smjern

Realizovano

Zahtjev
programskog
budzeta
Ustavnog suda
Crne Gore za
2022. godinu, Su
br. 565/21, od
23. septembra
2021. godine, i
kandidovanje
nove politike -
unapredenje rada




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

javnom sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduZzenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduZenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrse
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedore¢eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Izrada Godi$njeg izvjestaja o
aktivnostima na sprovodenju

i unapredenju upravljanja i
kontrola — Obrazac 1

poslove

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac
finansijsko
ra¢unovodstvenih
poslova

Jednom godisnje —
do 15. februara za
prethodnu godinu

osnivanjem
novog odjeljenja
za razmatranje
procesnih
pretpostavki za
odlucivanje
Ustavnog suda,
Su br. 391/21, od
22. juna 2021.
godine.

Realizovano

Godisnji
izvjestaj o
aktivnostima na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola za
2021. godinu,
obrazac 1, Su br.
92/22, od 14.
februara 2022.
godine.
Sprovedena je
samoprocjena
upravljanja i
unutras$njih
kontrola (tabela
1) Su br. 879/21,
879/21-1, od 30.
decembra 2021.
godine.
Godisnji
konsolidovani
izvjestaj o
upravljanju i
identifikovanim
rizicima kao i
preduzetim
mjerama za
njihovo
smanjenje za
2021. godinu, Su
br. 93/22, od 14.
februara 2022.
godine.




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlaséenja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutras$njim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojacan stru¢ni nadzor

Uspostavljena
unutra$nja revizija (na
0snovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutrasnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduzenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrse
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedore¢eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

edovno izvjestavanje
Ministarstvu finansija —
ukovodiocu Odjeljenja za
nutrasnju reviziju o radu
unutra$nje revizije — lzrada
Godisnjeg izvjestaja o radu
unutra$nje revizije 1 izvrSenju
godisnjeg plana unutra$nje
revizije — Obrazac 1

Izrada godisnjeg Izvjestaja o
obavjeStenjima o sumnjama
na nepravilnosti i prevare

Redovno izvjestavanje
Direktoratu za politiku javnih
nabavki o sprovedenim
postupcima javnih nabavki i
zaklju¢enim ugovorima o
javnim nabavkama i
sprovedenim nabavkama i
zakljuenim
ugovorima/raunima za
jednostavne nabavke—
Izvjestaj na obrascima 1,213

predsjednik Suda  Jednom godisnje —
dol5. februara za
zamjenik prethodnu godinu

predsjednika Suda

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
generalni sekretar

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

predsjednik Suda  Jednom godisnje —
do 15. februara za
zamjenik prethodnu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

predsjednik Suda  Polugodi$nji
izvjestaji (1. 1.- 30.
zamjenik 6.1 1.7.-31.12)

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac
finansijsko-
racunovodstvenih
poslova-sluzbenik
za javne nabavke

Realizovano

Godisnji
izvjestaj o radu
unutrasnje
revizije i
izvrSenju
godisnjeg plana
unutra$nje
revizije za 2021.
godinu, obrazac
1, br. 23-401/22-
3155/3, od 4.
februara 2022.
godine.

Realizovano

Izvjestaj o
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i
prevare za 2021.
godinu, obrazac
2, Su br. 91/22,
od 14. februara
2022. godine.

Realizovano

Polugodisnji
izvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih nabavki i
zakljucenim
ugovorima o
javnim
nabavkama za
period od 1.
januara do 30.
juna Su br.
476/21-1, od 30.
jula 2021.
godine.
Polugodisnji
izvjestaj o
sprovedenim




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlaséenja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutras$njim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojacan stru¢ni nadzor

Uspostavljena
unutra$nja revizija (na
0snovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutrasnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduzenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrse
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedore¢eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

nabavkama i
zakljucenim
ugovorima/racun
ima za
jednostavne
nabavke za
period od 1.
januara do 30.
jjuna 2021.
godine, Su br.
476/21, od 30.
jula 2021.
godine.
Polugodisnji
izvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih nabavki i
zakljucenim
ugovorima o
javnim
nabavkama za
period od 1. jula
do 31. decembra
Su br. 22/22, od
18. januara
2022. godine.
Polugodisnji
izvjestaj o
sprovedenim
nabavkama i
zaklju€enim
ugovorima/racun
ima za
jednostavne
nabavke za
period od 1. jula
do 31. decembra
2021. godine, Su
br. 18/22, od 17.
januara 2022.
godine.
Godisnji
izvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih nabavki i
zakljuenim
ugovorima o
javnim
nabavkama za
period od 1.
januara do 31.
decembra Su br.
20/22-




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlaséenja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutras$njim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojacan stru¢ni nadzor

Uspostavljena
unutra$nja revizija (na
0snovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutrasnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduzenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrse
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedore¢eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Redovno vodenje evidencije
0 postupcima javnih nabavki
naobrascima1,2,3,4,5 i6

Redovna godisnja izrada
Plana javnih nabavke za

tekuc¢u godinu - Obrazac 1 —

i dostava Ministarstvu
finansija - Direktoratu za
politiku javnih nabavki

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

generalni sekretar
Zamijenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

kontinuirano

Jednom godisnje do
31. januara za
tekucu godinu

1, od 17. januara
2022. godine.
Godisnji
izvjestaj o
sprovedenim
nabavkama i
zakljuenim
ugovorima/raéun
ima za
jednostavne
nabavke, za
period od 1.
januara do 31.
decembra 2021.
godine, Su br.
19/22, od 17.
januara 2022.
godine.

Realizovano

Obrazac 1, 2, 3,
4,5,i6 Subr.
877/21-1,2,3,4,5
i6

Realizovano

Plan javnih
nabavki za 2021.
godinu, Su br.
51/21 (195), od
26. januara
2021. godine.
Plan javnih
nabavki za 2021.
godinu (izmjena
br. 1), Su br.
51/21-1 (195),
od 7. jula 2021.
godine.

Plan javnih
nabavki za 2021.
godinu (izmjena
br. 2), Su br.
51/21-2 (195),
od 8.




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlaséenja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutras$njim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojacan stru¢ni nadzor

Uspostavljena
unutra$nja revizija (na
0snovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutrasnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduzenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrse
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedore¢eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Redovno izvjestavanje
Direktoratu za politiku javnih
nabavki o krSenju
antikorupcijskih pravila

Redovno izvjestavanje
Upravi za imovinu o

pokretnoj i nepokretnoj
imovini Ustavnog suda

Postovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

predsjednik Suda  Jednom godisnje do
31. dcembra za
zamjenik tekucu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac
finansijsko-
racunovodstvenih
poslova-sluzbenik
za javne nabavke

predsjednik Suda  Jednom godisnje do
28. februara za
zamjenik prethodnu godinu

predsjednika Suda
generalni sekretar
Zamijenik/ca

Generalnog/e
sekretara/ke

predsjednik Suda Kontinuirano

zamjenik
predsiednika

decembra 2021.
godine.

Realizovano

Evidencija o
sukobu interesa,
odnosno krsenju
antikorupcijskih
pravila (obrazac
1) Su br. 881/21-
1, 0d 31.
decembra 2021.
godine i
Metodologija
analiza rizika u
vr$enju kontrole
u postupcima
javnih nabavki,
Su br. 881/21-2,
od 31. decembra
2021. godine.

Realizovano

Izvjestaj o
pokretnoj i
nepokretnoj
imovini, na dan
31. decembar
2021. godine
(obrasci PS-1,
PS-2, NS-1, NS-
2), Su br.
128/22, od 25.
februara 2022.
godine.

Realizovano

Odabir
adekvatne




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
generalni sekretar

Zamjenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
rukovodilac finansijsko
racunovodstvenih
poslova

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi za
opste i finansijske
poslove

Neadekvatno
planiranje i izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlas¢enja

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o upravljanju
i unutras$njim
kontrolama u javnom
sektoru

Nepostovanje pravila i
postupaka utvrdenih
Zakonom o drzavnoj
imovini

Zakoni i podzakonska
akta
Pojacan stru¢ni nadzor

Uspostavljena
unutra$nja revizija (na
0snovu Sporazuma o
povjeravanju poslova
unutrasnje revizije sa
Ministarstvom
finansija)

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i
unapredenju
finansijskog
upravljanja i kontrola u
Ustavnom sudu Crne
Gore

Postojanje lica
zaduzenog za
koordinaciju aktivnosti
na uspostavljanju
procesa upravljanja
rizicima u Sudu

Postojanje lica
zaduzenog za prijem i
postupanje po
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare
u Sudu

Kontrolu zahtjeva za
placanje vrse
predsjednik/ca ili
generalni/a sekretar/ka
ili zamjenik/ca
generalnog/e
sakretara/ke

Postojanje sluzbenika
za javne nabavke

Nedovoljni iznos odobrenih
budzetskih sredstava u
odnosu na predlog budzeta

Nerazumljivi i nedore¢eni
propisi

Nedovoljno transparentan rad
institucije

Edukacija finansijskih
nalagodavaca i referenta za
raéunovodstvo o upravljanju
finansijama

Suda

generalni sekretar

Zamijenik/ca
Generalnog/e
sekretara/ke
Rukovodilac
finansijsko-
racunovodstvenih
poslova-sluzbenik
za javne nabavke

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi
za opSte 1
finansijske poslove

Rukovodilac
finansijsko-
racunovodstvenih
poslova-sluzbenik
za javne nabavke

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi
za opste 1
finansijske poslove

kontinuirano

vrste postupka
vrsi se u skladu
sa Zakonom o
javnim
nabavkama,
Pravilnikom o
nacinu
sprovodenja
jednostavnih
nabavki i
Pravilnikom o
sprovodenju
postupaka javnih
nabavki
Ustavnog suda
Crne Gore, Su
br. 580/21-8, od
30. septembra
2021. godine.

Realizovano

Rukovodilac
finansijsko-
racunovodstveni
h poslova
prisustvovao je
obukama: javne
nabavke
(elektronski
sistem javnih
nabavki, 26.
aprila 2021.
godine; 29.
aprila 2021.
godine; 26. maja
2021. godine i
22. decembra
2021. godine.)

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Neadekavatna zastita
podataka u svim
organizacionim
jedinicama u sudu

Necuvanje podataka i
dokumenata od

Neposredan razgovor

Edukovanje zaposlenih
o pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Pojacan sluzbeni,

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Odsustvo kontrole

napredenje Informacionog
istema Ustavnog suda

svi zaposleni

Kontinuirano

Realizovano

Ustavni sud
Crne Gore je
izvrsio nabavku
dva servera i
pratece




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

strane zaposlenih u
njihovom radu
Neuredan i
neprofesionalan rad
sudske pisarnice i
arhive u pogledu
evidencije i ¢uvanja
dokumenata

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u Informacioni sistem
Ustavnog suda
Odsustvo informacione
bezbjednosti

vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor

pristupa sluzbenim

prostorijama i dokumentaciji

Blagovremen i tacan unos
podataka u Informacioni
sistem Ustavnog suda

Kontrola pristupa sluzbenim
prostorijama i dokumentaciji

svi zaposleni

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

serverske
opreme s
obzirom na
standarde kao i
vaznost
obezbjedivanja
kontinuiteta
funkcionisanja
informacionog
sistema.

Realizovano

Zaposleni
blagovremo i
ta¢no unose
podatke u
informacioni
sistem Ustavnog
suda, o ¢emu
postoji
evidencija i
mogucénost
vrenja nadzora
od strane
rukovodioca
odjeljenja.

Realizovano

Obezbijedena je
kontrola pristupa
sluzbenim
prostorijama, a
kroz
informacioni
sistem suda
dodatno je
osigurana
kontrola pristupa
spisima
predmeta.




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Neadekavatna zastita
podataka u svim
organizacionim
jedinicama u sudu

Necuvanje podataka i
dokumenata od strane
zaposlenih u njihovom
radu

Neuredan i
neprofesionalan rad
sudske pisarnice i
arhive u pogledu
evidencije i ¢uvanja
dokumenata

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u Informacioni sistem
Ustavnog suda
Odsustvo informacione
bezbjednosti

Neposredan razgovor

Edukovanje zaposlenih
o pravilima
kancelarijskog
poslovanja

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor

Neodgovarajuéi prostorni
kapaciteti

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Odsustvo kontrole pristupa
sluzbenim prostorijama i
dokumentaciji

buciti zaposlene o
ezbjednom rukovanju
odacima u elektronskoj
ormi

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

svi zaposleni

svi zaposleni

Kontinuirano

Realizovano

Svi zaposleni su
obuceni za rad u
informacionom
sistemu Suda.

Realizovano

Svi predmeti se
nakon prijema u
Ustavni sud
skeniraju i na taj
nacin se, pored
spisa predmeta,
trajno Cuva i
elektronska
kopija spisa.
Pravilnik o
koris¢enju,
cuvanju i
arhiviranju
poslovne
dokumentacije
Ustavnog suda,
Su br. 580/21-
20, od 30.
septembra 2021.
godine.

5.1 Upravljanje
sudskim
postupkom i
donosenje odluka
u okviru svoje
ustavne
nadleznosti

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
sudija

Rukovodioci odjeljenja

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Koruptivno ponasanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neblagovremenost u
postupanju u

Ustav, Zakon o
Ustavnom sudu i
Poslovnik Ustavnog
suda Crne Gore
Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrjeSenje sudija
Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Pokretanje kriviénih
postupaka i izreCene
krivi¢ne sankcije zbog
koruptivnog

Nedovoljno transparentan rad

Neujednacenost sudske
prakse

Neizuzimanje sudija u
zakonom propisanim
razlozima za izuzece

okretanje postupaka za
azrjesenje sudija i izreCene
ankcije (broj)

Prijave licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca (broj)

predsjednik Suda

zamjenik
predsjednika Suda

Kontinuirano

Kontinuirano

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Nije realizovano

Nije bilo prijava




51

Upravljanje
sudskim
postupkom i
donosenje odluka
u okviru svoje
ustavne
nadleznosti

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
sudija

Rukovodioci odjeljenja

predmetima i izradi
odluka

ponasanja sudija

Izvjestavanje o duZzini
trajanja postupka i
blagovremenosti izrade
sudskih odluka

Objavljivanje svih
odluka na sajtu suda

Prekr$ajno kaznjavanje
javnog funkcionera-
sudije zbog sukoba
interesa

Nedovoljno transparentan rad

Neujednacenost sudske
prakse

Neizuzimanje sudija u
zakonom propisanim
razlozima za izuzece

okrenuti kriviéni postupci i
izreCene krivi¢nih sankcije
bog koruptivnog ponasanja
sudija (broj)

Izvjestaj o duzini trajanja
postupka i blagovremenosti
izrade sudskih odluka

Mjesecni izvjestaji o broju
uradenih predmeta i
postovanju norme za
savjetnike u Odjeljenju za
ustavne zalbe

Objavljivanje odluka na web
stranici suda

predsjednik Suda Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda

predsjednik Suda  Kontinuirano

zamjenik
predsjednika Suda
sudija
Rukovodioci
odielienia

Rukovodioci Kontinuirano

odielienia

Kontinuirano

Nije realizovano

Nije bilo
krivi¢nih
postupaka

Nije realizovano

Nije bilo
postupaka

Realizovano

Saglasno
obavezi
utvrdenoj
¢lanom 23 stav 4
Poslovnika
Ustavnog suda
Crne Gore,
ustavnosudski
savjetnici,
jednom
mjesecno,
podnose izvjestaj
o radu, za
prethodni
mjesec. Izvjestaj
se podnosi
generalnom
sekretaru i sadrzi
broj uradenih
predmeta i nacin
odlucivanja.

Realizovano

Odluke se




5.1 Upravljanje
sudskim
postupkom i
donosenje odluka
u okviru svoje
ustavne
nadleznosti

predsjednik Suda

zamjenik predsjednika
Suda
sudija

Rukovodioci odjeljenja

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih, eti¢kih
pravila i pristrasno
ponasanje

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Koruptivno ponasanje

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi

Neblagovremenost u
postupanju u
predmetima i izradi
odluka

Ustav, Zakon o
Ustavnom sudu i
Poslovnik Ustavnog
suda Crne Gore
Pokretanje
disciplinskih i
postupaka za
razrjeSenje sudija
Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Pokretanje krivi¢nih
postupaka i izreCene
krivi¢ne sankcije zbog
koruptivnog ponasanja
sudija

Izvjestavanje o duZini
trajanja postupka i
blagovremenosti izrade
sudskih odluka

Objavljivanje svih
odluka na sajtu suda

Prekrsajno kaznjavanje
javnog funkcionera-
sudije zbog sukoba
interesa

Nedovoljno transparentan rad

Neujednacenost sudske
prakse

Neizuzimanje sudija u
zakonom propisanim
razlozima za izuzece

Vodenje evidencije i broj Kontinuirano

prijavljenih poklona

Izvjestaj o broju predmeta u Kontinuirano
kojima su se sudije izuzele
zbog zakonom propisanih

razloga

kontinuirano
objavljuju na
internet stranici.

Realizovano

U izvjeStajnom
periodu nije bilo
prijavljenih
poklona

Realizovano

Kontinuirano se
vodi evidencija o
predmetima u
kojima se sudije
izuzimaju iz
rasprave i
odlucivanja u
konkretnim
predmetima,
saglasno odredbi
¢lana 43 Zakona
0 Ustavnom
sudu

6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/dosta
ljanja pismena

Sef/ica kabineta
predsjednika/ce
Tehni¢ki/a Sekretar/ka
u kabinetu
predsjednika/ce

Savjetnik/ca -
Upravitelj sudske
pisarnice i arhive
Samostalni/a
referent/kinja u sluzbi
za opste i finansijske
poslove
Samostalni/a
referent/kinja u
kabinetu
Samostalni/a
referent/kinja —

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih u
sudskoj pisarnici i
Kabinetu
predsjednika/ce

Povrede

profesionalnih, etickih
pravila, sukob interesa
1 pristrasno ponasanje

Koruptivno ponasanje

Zakoni i podzakonska
akta

Rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom
Verifikacija pismena
od strane
predsjednika/ce, sudija
i generalnog/e
sekretara/ke Ustavnog
suda

Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Pokretanje

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno dostavljenje
predmeta i drugih akata
nakon njihove izrade
pisarnici Ustavnog suda od
strane samostalnih
referenata/kinja operatera/ki

rijave licu za prijem i Kontinuirano
ostupanje po prijavi

vizdaca (broj)

Pokretanje krivi¢nih i Kontinuirano
disciplinskih postupaka i

izreCene sankcije zbog

koruptivnog i

neprofesionalnog ponasanja

zaposlenih (broj)

Nije realizovano

Nije bilo prijava

Nije realizovano

Nije bilo
kriviénih i
disciplinskih
postupaka




6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/dostavj
ljanja pismena

operater

zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi u vezi vrenja
povjerenih poslova

Zloupotreba kori$¢enja
sluzbenih vozila u
Ustavnom sudu

Neuredan,
neblagovremen i
netacan unos pismena
u Informacioni sistem
Ustavnog suda

krivi¢nih i disciplinskih
postupaka i izricanje
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena u
sudskoj pisarnici i
Kabinetu predsjednika
suda

Vodenje uredne
evidencije predene
kilometraZe i utrosenog
goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Neposredan razgovor

Prijava i vodenje
evidencije primljenih
poklona

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno dostavljenje
predmeta i drugih akata
nakon njihove izrade
pisarnici Ustavnog suda od
strane samostalnih
referenata/kinja operatera/ki

Stepen usaglasenosti ruénih
evidencija i podataka iz
Informacionog sistema
Ustavnog suda

Ravnomjerno rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom

Dostava evidencije predene
kilometraze i utro$enog
goriva i ostale evidencije po

putnom nalogu Sluzbi za oste

i finansijske poslove

Savjetnik/ca - Kontinuirano
Upravitelj sudske

pisarnice i arhive

Ustavno-sudski/a
savjetnik/ca u sluzbi
za opSte 1
finansijske poslove

Savjetnik/ca - Kontinuirano
Upravitelj sudske

pisarnice i arhive

Samostalni/a
referent/kinja u
sluzbi za opste i
finansijske poslove

Kontinuirano

Realizovano

Rucne evidencije
i podaci iz
informacionog
sistema
Ustavnog suda
su usaglaseni

Realizovano

Predmeti se
dodjeljuju u rad
sudiji izvjestiocu
i savjetniku
putem
informacionog
sistema, po
zadatom
algoritmu,
saglasno odredbi
Clana49st. 1,21
3 Poslovnika
Ustavnog suda
Crne Gore.

Realizovano

Po zavrSenom
sluzbenom
putovanju
zaposleni su u
obavezi da
Sluzbi za opste i
finansijske
poslove dostave
evidenciju o
predenoj
kilometrazi i
utroSenom
gorivu, kao i
ostale evidencije

po




6.1 Poslovi prijema i
otpremanja/dostavj
ljanja pismena

Sef/ica kabineta
predsjednika/ce
Tehnic¢ki/a Sekretar/ka
u kabinetu
predsjednika/ce

Savjetnik/ca -
Upravitelj sudske
pisarnice i arhive
Samostalni/a
referent/kinja u sluzbi
za opste i finansijske
poslove
Samostalni/a
referent/kinja u
kabinetu
Samostalni/a
referent/kinja —
operater

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena od
strane zaposlenih u
sudskoj pisarnici i
Kabinetu
predsjednika/ce

Povrede

profesionalnih, eti¢kih
pravila, sukob interesa
1 pristrasno ponasanje

Koruptivno ponasanje
zaposlenih

Primanje
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi u vezi vr§enja
povjerenih poslova

Zloupotreba kori$¢enja
sluzbenih vozila u
Ustavnom sudu

Neuredan,
neblagovremen i
netacan unos pismena
u Informacioni sistem
Ustavnog suda

Zakoni i podzakonska
akta

Rasporedivanje
predmeta u skladu sa
Poslovnikom
Verifikacija pismena
od strane
predsjednika/ce, sudija
i generalnog/e
sekretara/ke Ustavnog
suda

Prijavljivanje korupcije
licu za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Pokretanje kriviénih i
disciplinskih
postupaka i izricanje
sankcija zbog
koruptivnog i
neprofesionalnog
ponasanja zaposlenih

Vodenje uredne
evidencije o prijemu,
otpremanju i
dostavljanju pismena u
sudskoj pisarnici i
Kabinetu predsjednika
suda

Vodenje uredne
evidencije predene
kilometraZe i utrosenog
goriva i ostale
evidencije po putnom
nalogu

Pojacan sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor
Neposredan razgovor

Prijava i vodenje
evidencije primljenih
poklona

Neadekvatne zarade
zaposlenih

Neblagovremeno dostavljenje

predmeta i drugih akata
nakon njihove izrade

pisarnici Ustavnog suda od

strane samostalnih

referenata/kinja operatera/ki

Edukacija zaposlenih o
kancelarijskom poslovanju,
etici i integritetu

Kontinuirano

putnom nalogu.

Realizovano

U izvjeStajnom
periodu
zaposleni su
upoznati sa
Knjigom
procedura, Su br.
580/21, od 30.
septembra 2021.
godine (zbirka
pravilnika
internih
procedura i
ostale
dokumentacije
Ustavnog suda
Crne Gore)

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta
Dr Biljana Damjanovi¢

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI







